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zaangazowanie w uczciwosc i realizacje misji JAS

Od momentu powstania w 1978 roku firma JAS kieruje sie zasadami
uczciwosci, doskonatosci i wzajemnego szacunku we wszystkich
obszarach swojej dziatalnosci. Naszg wizjg jest, aby kazda interakcja
przyczyniata sie do pozytywnych zmian poprzez taczenie ludzi na
catym Swiecie. Wizja ta jest urzeczywistniana poprzez naszg misje
dostarczania wartosci dla klienta z pasjg oraz nasz cel, jakim jest
wspoélne tworzenie mozliwosci rozwoju.

Nasze wartosci sg podstawg naszej kultury i kierujg naszymi
dziataniami kazdego dnia:

() Promujemy inkluzywnos¢ i poczucie przynaleznosci,
tworzac Srodowisko sprzyjajgce wzajemnemu wsparciu i
wspotpracy.

® Uczciwosc: Dajemy przyktad, budujgc zaufanie i szacunek we
wszystkich naszych relacjach.

® Doskonatosc: Dazymy do najwyzszych standardéw we wszystkich
naszych dziataniach, zapewniajac wysokg jakos¢, obstuge i
wydajnosc¢.

® Innowacyjnosc: Cenimy sprawne procesy decyzyjne i
nowatorskie pomysty, ktére przyczyniaja sie do ciggtego
doskonalenia i rozwoju.

® Spotecznosc: Naszym celem jest wywieranie zrbwnowazonego
wptywu na nasz ekosystem, wnoszac pozytywny wktad w
otaczajacy nas Swiat.

Nasz Kodeks postepowania ma na celu pomoc nam w radzeniu sobie
ze ztozonoscig naszej branzy z jasny i Swiadomy sposob, zapewniajac
przestrzeganie naszych wartosci oraz dgzenie do realizacji naszej
wizji, misji oraz celu.

Okredla on zasady i oczekiwania, ktére kierujg naszymi interakcjami ze
wspétpracownikami, klientami, dostawcami, partnerami biznesowymi
i spotecznosciami, ktérym stuzymy w branzy logistycznej.

Nalezy uwaznie zapoznac sie z Kodeksem postepowania i stosowac
jego zasady w trakcie wykonywania swoich codziennych obowigzkéw
oraz dziatan. W ten sposéb nie tylko chronimy nasza reputacje i
pozycje prawng, ale takze wspieramy kulture uczciwosci, zaufania i
szacunku, ktéra bedzie motorem naszego dalszego sukcesu.

W JAS jesteSmy jedng rodzing, ktéra kieruje sie uczciwoscia i pozostaje
odpowiedzialna za nasze wyniki w miejscu pracy, w kontaktach
biznesowych i w naszych spotecznosciach. Dziekuje Wam za
zaangazowanie w ramach przestrzegania wartosci i standardéw JAS.
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Uczciwos¢ w JAS - firma

Cel Kodeksu

Niniejszy Kodeks postepowania (,Kodeks"”) zostat opracowany z
uwzglednieniem Celu, Wizji, Misji i Wartosci firmy JAS (,PVMV")
oraz innych podstawowych dokumentéw firmy. Jego celem jest
zapewnienie praktycznych wskazéwek dotyczacych postepowania w
wielu kwestiach etycznych, z ktérymi mozna zetknac¢ sie w codziennej
dziatalnosci. Poprzez zrozumienie i stosowanie zasad zawartych w
niniejszym Kodeksie bedziemy w dalszym ciggu zdobywa¢ zaufanie
naszych wspotpracownikéw, klientéw, spotecznosci oraz siebie
nawzajem, aby wszyscy mogli by¢ dumni z naszej firmy i jej wptywu
na catym swiecie.

Zasady i procedury okreslone w niniejszym Kodeksie regulujg
prowadzenie kazdego aspektu naszej dziatalnosci. Niniejszy Kodeks
zawiera krotkie podsumowanie standardéw postepowania, ktére
stanowig podstawe naszej dziatalnosci biznesowej, jednak nie
wszystko mozna ujg¢ w postaci zasad. Po prostu nie jest mozliwe,
aby niniejszy Kodeks opisywat lub obejmowat wszystkie sytuacje, z
ktérymi mamy do czynienia w naszym codziennym postepowaniu i
dziatalnosci. Wszyscy musimy polegac na indywidualnej profesjonalnej
ocenie sytuacji i osobistych standardach etycznych w celu utrzymania
wysokiego poziomu uczciwosci i rzetelnosci w prowadzeniu
dziatalnosci, majac na uwadze Cel, Wizje, Misje i Wartosci firmy JAS.

JAS

Tematy poruszone w niniejszym Kodeksie sg niezwykle wazne.
Naruszenie niniejszego Kodeksu moze spowodowa¢ powazne szkody
dla firmy i jej reputacji, dlatego firma traktuje wszystkie potencjalne
naruszenia bardzo powaznie. Wobec pracownikéw, ktérzy narusza
Kodeks, zostang podjete odpowiednie dziatania dyscyplinarne,
wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Ponadto JAS zastrzega sobie
prawo, w zakresie dozwolonym przez to obowigzujgce, do odmowy lub
odzyskania premii lub innego wynagrodzenia opartego na zachetach
od pracownikéw JAS, ktérzy angazuja sie w wykroczenia prawne lub
naruszaja niniejszy Kodeks, lub nie sprawujg nadzoru kierowniczego
nad zgtaszaniem lub zapobieganiem takim wykroczeniom.

JAS bedzie regularnie dokonywac weryfikacji i aktualizacji niniejszego
Kodeksu i powigzanych polityk w celu odzwierciedlenia zmian w
przepisach prawa i praktykach biznesowych. Zobowigzanie to pomaga
zapewni¢, ze zasady JAS pozostajg aktualne i skuteczne w odniesieniu
do nowych zagrozen i wymogoéw regulacyjnych oraz odzwierciedla
zaangazowanie JAS w utrzymanie wysokich standardéw etycznego
postepowania i zgodnosci z przepisami.

W JAS obowigzujg réwniez inne zasady i procesy regulujace
kwestie zwigzane z wydajnoscig, postepowaniem i zachowaniem.

Naruszenia zasad, ktére nie sg naruszeniami Kodeksu, beda
rozpatrywane zgodnie z odpowiednimi zasadami lub procedurami.
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Zastosowanie Kodeksu - do kogo,
kiedy i gdzie

Kodeks ma na celu zapewnienie ujednoliconego przewodnika i ma
zastosowanie do wszystkich dyrektoréw, cztonkéw kadry kierowniczej
i pracownikéw JAS Worldwide, Inc., w tym wszystkich spétek zaleznych
bedacych w catosci wiasnoscia JAS, spotek joint venture lub przejetych
podmiotéw na catym Swiecie (facznie ,JAS"), a takze do wszystkich
lokalizacji biznesowych JAS na catym Swiecie. Obejmuje to wszystkie
osoby lub podmioty dziatajgce jako przedstawiciele lub agenci JAS.
Oczekujemy réwniez, ze nasi dostawcy przyjma i bedg prowadzi¢
swojg dziatalno$¢ w petnej zgodnosci z zasadami okreslonymi w
niniejszym Kodeksie, utrzymujac w ten sposéb wysokie standardy
etycznego postepowania i odpowiedzialnosci, ktérych oczekuje sie od
wszystkich stron zwigzanych z JAS.

W niektérych przypadkach podmioty JAS mogg posiada¢ lokalne
polityki o tresci pokrywajacej sie z niniejszym Kodeksem.
Jesli  obowigzujagce wymagania polityki lokalnej s3 mniej
restrykcyjne  niz  wymagania Kodeksu, zastosowanie bedzie
miat Kodeks. Jesli wymagania lokalnej polityki sg bardziej
restrykcyjne niz Kodeks, nalezy przestrzega¢ lokalnej polityki.

JAS

Zobowigzujemy sie do przestrzegania przepiséw prawa i regulacji w
kazdej jurysdykcji, w ktérej JAS prowadzi dziatalnos¢, a przepisy prawa
i regulacje moga sie znacznie rézni¢ w zaleznosci od kraju.

Poniewaz nasza firma ma siedzibe w Stanach Zjednoczonych,
nasi pracownicy na catym Swiecie czesto podlegajg prawu Stanéw
Zjednoczonych, a takze prawu kraju, w ktérym pracuja.

Poniewaz dziatamy w ponad 50 krajach, ustalenie, ktérych przepiséw
nalezy przestrzega¢, moze wigzac sie z pewnymi trudnosciami. Nalezy
wiec zapoznac sie z przepisami i regulacjami dotyczacymi pracy
wykonywanej w kraju (lub krajach) dziatalnosci.

Jeslilokalne przepisy lub powszechne praktyki nie s tak rygorystyczne
jak wymagania niniejszego Kodeksu, nadrzedne zastosowanie ma
Kodeks. Jesli obowigzujace przepisy lokalne sg bardziej rygorystyczne
niz wymagania niniejszego Kodeksu, nalezy przestrzega¢ przepiséw
lokalnych.

Jesli uwazasz, ze nasz Kodeks jest sprzeczny z prawem lokalnym
(na przyktad uwazasz, ze prawo lokalne danego kraju uniemozliwia
przestrzegania niektérych postanowiert niniejszego Kodeksu),
skontaktuj sie z dziatem prawnym w celu uzyskania wskazéwek.
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Pracownicy, kierownicy, dyrektorzy i
cztonkowie zarzagdu:Obowigzki

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW:
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Wykazujemy sie uczciwoscig we wszystkim, co robimy.

Zapoznanie sie z Kodeksem i innymi zasadami obowigzujgcymi w
lokalizacjach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i
regulacji.

Uczestniczenie we wszystkich wymaganych szkoleniach zwigzanych z
Kodeksem i wszelkimi kwestiami, o ktérych mowa w Kodeksie.
Zgtaszanie ewentualnych naruszern Kodeksu lub zasad polityki
lub innych kwestii dotyczacych etyki za posrednictwem naszego
zewnetrznego dostawcy infolinii, kontaktujac sie z dowolng osobg
wymieniong w sekgcji ,Gdzie szuka¢ pomocy’ lub, w przypadku
niektérych pracownikéw w UE, za posrednictwem dodatkowych
lokalnych kanatéw zgtaszania.

Zapewnienie, ze zaangazowani przez nas podwykonawcy, dostawcy,
konsultanci i agenci przestrzegaja Kodeksu postepowania dostawcéw
JAS oraz zasad niniejszego Kodeksu.

PRAWA PRACOWNIKOW
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PRACOWNICY, KIEROWNICY, DYREKTORZY |
CZLONKOWIE ZARZADU MUSZA PONADTO:

]

Przyktad idzie z géry. Otwarcie komunikuj sie o tym, co jest wazne i
upewnij sie, ze nasze zespoty rozumieja, w jaki sposéb Kodeks i inne
zasady firmy maja zastosowanie do ich roli.

Upewnij sie, ze zespoty czuja sie komfortowo z obowigzkiem zabierania
gtosu - zaréwno na temat pomystow i ulepszen, jak i etyki, zgodnosci i
samego Kodeksu.

Wiedza, do kogo sie zwrdci¢, gdy potrzebujg odpowiedzi na pytania
dotyczace Kodeksu.

W obliczu watpliwosci natury etycznej maja odwage zatrzymac sie,
zastanowic sie nad wptywem swoich dziatan i poprosi¢ o pomoc.
Zdobywaj zaufanie, bedac wzorem do nasladowania. Stuchamy,
angazujemy sie, dziatamy i kierujemy sie uczciwoscig w kazdym
momencie. Nigdy nie zachecaj ani nie nakfaniaj pracownikéw do
osiggania wynikéw biznesowych kosztem naruszenia Kodeksu lub
prawa.

Chociaz oczekujemy, ze wszyscy pracownicy beda przestrzega¢ Kodeksu, uznajemy réwniez prawa pracownikéw JAS. Na przyktad pracownik ma prawo do

publicznego wypowiadania sie na temat spraw budzacych publiczne zaniepokojenie lub do uczestniczenia w pewnych dziataniach zwigzanych z warunkami
zatrudnienia (w tym w dyskusjach na temat wynagrodzen, godzin, warunkéw pracy, zagrozen dla zdrowia i kwestii bezpieczerstwa). Zadne z postanowien
niniejszego Kodeksu ani jakiejkolwiek polityki firmy nie ma na celu ograniczania lub naruszania Twoich praw wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw.



https://www.clearviewconnects.com/#/reporter/submit-report?org=j00902jfj2mn&lang=en&vanity=true
https://www.clearviewconnects.com/#/reporter/submit-report?org=j00902jfj2it&lang=en&vanity=true
https://www.clearviewconnects.com/#/reporter/submit-report?org=j00902jfj2it&lang=en&vanity=true

Uczciwos¢ w JAS - firma

Zgtaszanie watpliwosci

Gdzie szuka¢ pomocy

® Niniejszy Kodeks i inne obowigzujace zasady firmy
® Twdj przetozony lub dyrektor zarzadzajacy

® Dziat kadr

® Dziatl prawny

® Infolinia ds. etyki dla sygnalistéw (lub, w przypadku
niektorych pracownikéw w UE, dodatkowe lokalne kanaty
zgltaszania nieprawidtowosci)

JAS prowadzi ogéInofirmowa infolinie dla sygnalistéw w zakresie etyki,
ktéra jest przeznaczona do zgtaszania powaznych obaw, ktére moga
mie¢ duzy wptyw na JAS, takich jak dziatania naruszajace niniejszy
Kodeks lub polityke firmy lub w inny sposéb stanowigce powazne
niewtasciwe postepowanie. Jest ona dostepna 24 godziny na dobe
przez 7 dni w tygodniu.

Tam, gdzie jest to dozwolone przez obowigzujgce prawo, osoby
zgtaszajgce moga zachowac anonimowos$¢. Przekazane informacje
moga stanowi¢ podstawe wewnetrznego lub zewnetrznego
dochodzenia w zgtoszonej sprawie, a anonimowos¢ bedzie chroniona
w zakresie mozliwym przez obowigzujgce prawo. JAS bedzie starato
sie zachowac¢ Twojg anonimowos$¢, jednak Twoja tozsamos¢ moze
zostac ujawniona w trakcie dochodzenia.

JAS

Nalezy pamieta¢, ze w jurysdykcjach UE oprécz ogélnofirmowej
infolinii ds. zgtaszania naruszen zasad etycznych moze by¢
wymagane korzystanie z lokalnych kanatéw zgtaszania naruszen.
W takich okolicznosciach dostepne jest réwniez zgtaszanie obaw za
posrednictwem wyznaczonego lokalnego kanatu raportowania.

Badanie obaw

WJAS jestesmy zobowigzanido utrzymywania najwyzszych standardéw
uczciwosci i etycznego postepowania. Wszelkie obawy dotyczace
naruszen naszego Kodeksu traktujemy bardzo powaznie. Kazdy
raport jest badany w celu zapewnienia zgodnosci i przestrzegania
naszych wartosci. W  przypadku potwierdzenia naruszen
podejmujemy odpowiednie dziatania naprawcze, aby rozwigzac
problem i zapobiec jego wystapieniu w przysztosci. Zachecamy do
zgtaszania wszelkich watpliwosci lub naruszen Kodeksu, wiedzac, ze
zostang one rozpatrzone szybko i poufnie. Nasze zaangazowanie w
etyczne praktyki ma fundamentalne znaczenie dla naszego sukcesu
i reputacji.
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Brak dziatah odwetowych

Dziatania odwetowe to wszelkie dziatania, ktére mogg zniechecic
kogos do zgtoszenia watpliwosci zwigzanych z Kodeksem lub udziatu
w dochodzeniu dotyczagcym Kodeksu.

Jeste$ oczami i uszami naszej firmy i potrzebujemy Twojej pomocy
w zapobieganiu i wykrywaniu ewentualnych nieprawidtowosci. JAS
zabrania dziatan odwetowych w przypadku zgtaszania w dobrej wierze
potencjalnych naruszen Kodeksu, postepowania biznesowego lub
kwestii etycznych lub w przypadku udziatu pracownika w dochodzeniu
dotyczacym Kodeksu. Wyrazanie w dobrej wierze obaw dotyczacych
Kodeksu, nawet jesli okazg sie one bezpodstawne, nigdy nie jest
usprawiedliwieniem dla jakiegokolwiek rodzaju dziatari odwetowych -
stosujemy polityke zerowej tolerancji dla dziatari odwetowych.

Chociaz zobowigzujemy sie do przestrzegania postanowien Kodeksu
dotyczacych zakazu dziatarh odwetowych, ochrona ta nie zabezpiecza
Cie przed sankcjami dyscyplinarnymi za wykroczenia popetnione
osobiscie. W zwigzku z tym nie nalezy zgtasza¢ watpliwosci zwigzanych
z Kodeksem wytgcznie w celu unikniecia kary dyscyplinarnej za wtasne
naruszenie Kodeksu lub innych zasad firmy.

Jr1S

Uczciwe raportowanie

Zachecamy do uczciwego raportowania, ale nie tolerujemy
Swiadomego zgtaszania fatszywych informacji. Takie zgtoszenia,
miedzy innymi, moga prowadzi¢ do odpowiedzialnosci karnej
lub cywilnej, w zaleznosci od obowigzujgcego prawa i charakteru
poswiadczonej nieprawdy, mogg by¢ szkodliwe dla kultury naszej
firmy i podwaza¢ wartosci naszej firmy, a takze stanowig naruszenie
niniejszego Kodeksu i polityki JAS. Nigdy Swiadomie nie sktadaj
fatszywych oskarzen, nie oktamuj $ledczych ani nie odmawiaj
wspotpracy w dochodzeniu, poniewaz takie dziatania réwniez
naruszajg nasz Kodeks i moga prowadzi¢ do dziatan dyscyplinarnych,
az do rozwigzania stosunku pracy wtgcznie.

Przyktady dziatari odwetowych obejmujg miedzy innymi zwolnienie lub degradacje pracownika, obnizenie wynagrodzenia pracownika, zmiane
projektu, roli lub warunkéw pracy pracownika, grozby bgdz nekanie w sposéb stowny lub fizyczny pracownika, ktéry zgtosit zachowania,

zagrozit ich zgtoszeniem lub podjat inne dziatania w celu przeciwdziatania zachowaniu, ktére w dobrej wierze uwaza za niezgodne z prawem
lub niniejszym Kodeksem lub jakimikolwiek zasadami obowigzujgcymi w miejscu pracy.
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Podejmowanie rozsgdnych decyzji

JAS

Gdzie szuka¢ pomocy

W JAS uczciwos¢ jest kamieniem wegielnym naszych polityk i dziatan.
W obliczu watpliwosci natury etycznej, gdy wiasciwa odpowiedz nie
jest od razu jasna, zadaj sobie ponizsze pytania, ktére pomoga Ci
podjac decyzje:

Czy jest to zgodne z Kodeksem?

Czy to legalne?

Czy jest to zgodne z polityka firmy?

Czy przynosi korzysci firmie jako catosci, a nie faworyzuje
konkretng osobe lub grupe?

Czy czutbym/czutabym sie komfortowo, gdyby moja decyzja lub
dziatania zostaty upublicznione?

Czy sprzyja to zaufaniu i dumie z JAS?
Czy z przekonaniem popartbym/popartabym te decyzje jako
odzwierciedlenie mojej uczciwosci?
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Jesli odpowiedZ na ktérekolwiek z tych pytan brzmi NIE, dziatanie
moze mie¢ powaine konsekwencje. Nie réb tego. Poszukaj
wskazowek i zajrzyj do sekcji Gdzie szukac pomocy.

Jesli odpowiedZ na WSZYSTKIE z tych pytan brzmi TAK, mozesz dziatac.

Jesli nie masz pewnosci lub nadal masz pytania, poszukaj wskazéwek
w sekcji Gdzie szukac pomocy .
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Promowanie szacunku i godnosci,
réznorodnosci oraz zdrowia i
bezpieczenstwa

Nasze zaangazowanie

W JAS doktadamy wszelkich staran, aby wspiera¢ profesjonalne, in-
kluzywne i bezpieczne Srodowisko pracy, w ktérym kazdy pracownik i
pracownica czujg sie doceniany, szanowany i moze wnies¢ swoj wkiad.
Wierzymy, ze réznorodno$¢ wzmacnia kulture i ducha naszego zespotu
oraz przyczynia sie do naszego sukcesu. W naszym miejscu pracy nie ma
miejsca na nekanie, dyskryminacje i niebezpieczne warunki.

Szacunek i troska

Szanujemy sie i troszczymy o siebie nawzajem, zachowujgc otwarto$é
umystu, zyczliwos¢ i uczciwos¢. ObraZliwe, ponizajgce lub obelzywe
zachowanie, w tym przemoc, grozby, obelgi stowne, nekanie, niech-
ciane propozycje seksualne, zastraszanie i inne zachowania pozbawione
szacunku, s niedopuszczalne. Dotyczy to wszystkich interakgji z per-
sonelem, przetozonymi, wspétpracownikami i osobami niebedacymi pra-
cownikami, z ktérymi wspdtpracujemy (np. podwykonawcami, dostawca-
mi, konsultantami, klientami lub agentami).

Zachowania zabronione

Nie tolerujemy zadnych zachowan, ktére oczerniajg lub okazujg wrogos¢
wobecinnych oséb ze wzgledu na przynaleznos¢ rasowa, kolor skory, religie,
pte¢, pochodzenie narodowe, obywatelstwo, wiek, niepetnosprawnos¢,
status weterana, informacje genetyczne lub jakakolwiek kategorie objetg
ochrong zgodnie z obowigzujagcym prawem.

JAS

Zachowania zabronione obejmujag miedzy innymi epitety, obelgi, zarty,
obrazliwy jezyk, negatywne stereotypy, dziatania zastraszajace lub wrogie
oraz eksponowanie lub rozpowszechnianie materiatéw pisemnych lub
graficznych (w tym za posrednictwem poczty elektronicznej) zwigzanych
z cechami chronionymi.

Praca zespotowa i wspétpraca

Odnosimy sukcesy jako zespdt, stuchajac siebie nawzajem, wierzac we
wspdtprace i dajac kazdemu sprawiedliwg szanse na wniesienie wktadu.
Cenimy réznorodnos$¢, poniewaz nasze roznice czynig nasz zespot
silniejszym.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo jest naszym priorytetem. Zapewniamy bezpieczne
Srodowisko pracy poprzez zrozumienie i przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych norm i szkolerr dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa
i ochrony. Dbamy o naszych wspétpracownikéw i pomagamy im, gdy
potrzebujg pomocy, natychmiast zgtaszajac wszelkie problemy zwigzane
ze zdrowiem i bezpieczenstwem.

Raportowanie i odpowiedzialnos¢

Kazdy pracownik, ktory dyskryminuje lub neka inng osobe lub celowo
narusza standardy zdrowia, bezpieczenstwa Ilub ochrony, bedzie
podlegat postepowaniu dyscyplinarnemu, az do rozwigzania umowy
0 prace wigcznie. Pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich
zachowan, ktére ich zdaniem stanowig dyskryminacje, nekanie lub
naruszenie obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych zdrowia i
bezpieczenstwa.

10



it
s

=

i

Wiy,
Wiy

Uczciwosc¢ w JAS -
miejsce pracy

Prywatnos¢ i dane osobowe

Nasze zaangazowanie

W JAS jesteSmy zobowigzani do ochrony prywatnosci naszych
pracownikéw, podwykonawcéw, dostawcéw, konsultantéw, klientéw i
agentéw. Zdajemy sobie sprawe ze znaczenia ochrony danych osobowych
i doktadamy wszelkich staran, aby przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych
przepiséw i regulacji dotyczacych prywatnosci danych.

CZYM SA DANE OSOBOWE?

Dane osobowe obejmujg wszelkie informacje, ktére
mozna wykorzysta¢ do identyfikacji osoby fizycznej, takie
jak imie i nazwisko, adres, numer telefonu, adres e-mail,
numer ubezpieczenia spotecznego, informacje finansowe i
zdrowotne lub inne podobne dane osobowe.

Wszystkie dane osobowe gromadzone, wykorzystywane
lub ujawniane przez JAS, niezaleznie od formatu, w jakim sg
gromadzone lub przechowywane, podlegajg zobowigzaniu
JAS do zachowania prywatnosci danych i przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa.

Jr1S

Gromadzenie i wykorzystywanie danych osobowych

Bedziemy gromadzi¢ wytgcznie te dane osobowe, ktére sg niezbedne do
celéw okreslonych w momencie ich gromadzenia. Uzyskamy zgode oséb
fizycznych przed gromadzeniem, wykorzystywaniem lub ujawnianiem ich
danych osobowych, zwyjgtkiem przypadkéw dozwolonych lub wymaganych
przez prawo. Dane osobowe powinny by¢ przetwarzane, wykorzystywane
lub udostepniane tylko wtedy, gdy istnieje ku temu uzasadniony powdd, a
nastepnie tylko zgodnie z obowigzujagcym prawem i polityka firmy.

Zabezpieczenia

Bedziemy stosowa¢ odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony
danych osobowych przed utrata, kradzieza, nieuprawnionym dostepem,
ujawnieniem, kopiowaniem, wykorzystaniem lub modyfikacja. Pracownicy
sg odpowiedzialni za zrozumienie i przestrzeganie wymogéw prawnych
oraz zasad firmy dotyczacych bezpieczehstwa danych i prywatnosci w ich
lokalizacji biznesowej.
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Uczciwosc¢ w JAS -
miejsce pracy

Przechowywanie i usuwanie

Bedziemy przechowywa¢ dane osobowe tylko tak dtugo, jak bedzie to
konieczne do realizacji celéw, dla ktérych zostaty zebrane, lub zgodnie z
wymogami prawa. Gdy dane osobowe nie bedg juz potrzebne, dotozymy
wszelkich staran, aby je bezpiecznie zniszczy¢ lub zanonimizowad.

Poufnosc¢ i zgodnos¢

Szanujemy poufnos¢ danych osobowych, finansowych i zdrowotnych
naszych klientéw i pracownikéw. Kary za naruszenie przepiséw o
ochronie danych mogg by¢ surowe. Zachowaj ostroznos¢ podczas
przetwarzania danych osobowych, zdrowotnych i finansowych, aby
zapewni¢ zachowanie poufnosci.

JAS

Kwestie globalne

Przepisy dotyczace prywatnosci réznig sie znacznie w zaleznosci
od kraju. Procedury postepowania dopuszczalne w jednym kraju
mogg by¢ niedopuszczalne w innym. W razie watpliwosci nalezy
skontaktowac sie z dziatem kadr lub dziatem prawnym.
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Uczciwosc¢ w JAS -
relacje biznesowe

Uczciwos¢ w JAS - relacje biznesowe

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupgji

JesteSmydumniztego, ze dziatamywsposéb uczciwyipowstrzymujemy
sie od praktyk korupcyjnych, nielegalnych i nieetycznych. Wszyscy
pracownicy JAS, podwykonawcy, dostawcy, konsultanci, klienci,
agenci i inni partnerzy biznesowi sg bezwzglednie zobowigzani do
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji
antykorupcyjnych, w tym amerykanskiej ustawy o zagranicznych
praktykach korupcyjnych z 1977 r. (U.S. Foreign Corrupt Practices
Act of 1977), brytyjskiej ustawy o tapownictwie z 2010 r. (U.K. Bribery
Act of 2010) i innych podobnych obowigzujacych przepiséw. Razem
dazymy do stworzenia Swiata, ktéry bedzie zasobny, bezpieczny i
wolny od korupcji. Wszyscy musimy doktada¢ wszelkich staran, aby
promowac nasza zasade zerowej tolerancji dla przekupstwa.

Obowigzki
Whptywamy na innych dzieki doskonatosci naszych ustug i wynikow:

® Sukces oparty na zastugach: Nasz sukces opiera sie na zastugach i
jakosci, o czym wiedzg nasi pracownicy, podwykonawcy, dostawcy,
konsultanci, klienci, agenci i inni partnerzy biznesowi.

® Odmowa wobec niestosownej ptatnosci: Jesli spotkasz sie z prosba
o dokonanie lub propozycjg dokonania niestosownej ptatnosci,
musisz odmoéwic i skontaktowac sie z dziatem prawnym w celu
uzyskania pomocy.

Ani w samej firmie JAS, ani w obrebie naszej dziatalnosci nie
ma miejsca na tapéwki i gratyfikacje. Zaden cel biznesowy
nie jest wart narazania naszej uczciwosci.

PRAWIDLOWY OSAD WYMAGA PRACY ZESPOLOWE]

Postrzeganie ma znaczenie: Nie chodzi tylko o warto$¢
prezentu lub gratyfikacji - intencja, kontekst i miejsce moga

zmieni¢ sposéb postrzegania danej rzeczy. To, co moze by¢
akceptowalne w jednym miejscu, moze by¢ manipulacjg w
innym. Jesli nie masz pewnosci lub masz pytania dotyczace
tego, co jest dopuszczalne, zwré¢ sie o porade i wskazéwki -
skontaktuj sie z dziatem prawnym, aby uzyska¢ pomoc.
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Platnosci zabronione i zgodnos$¢ z przepisami prawa

Nie wolno bezposrednio ani posrednio oferowad ani przekazywac
zadnych pieniedzy, prezentéw, gratyfikacji, ustug rozrywkowych ani
zadnych innych wartosciowych korzysci w celu wywarcia wptywu na
dziatania lub decyzje urzednikéw paristwowych lub innych oséb w celu
uzyskania lub utrzymania kontraktéw biznesowych lub zapewnienia
sobie specjalnych przywilejéw lub preferencyjnego traktowania.
Wspétpracujemy z klientami, dostawcami, agentami, konsultantami,
podwykonawcami, innymi partnerami biznesowymi i rzgdami w sposéb
bezposredni i uczciwy.

Zakaz wreczania fapowek i nielegalnych prowizji

© Nie wolno oferowac fapéwek - takich jak na przyktad prowizje
lub optaty za posrednictwo - urzednikom, partiom politycznym,
funkcjonariuszom  partii  politycznych lub kandydatom na
stanowiska polityczne, ani pracownikom i agentom innych firm i
organizacji, w celu rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci z JAS.

© Nie wolno réwniez zabiega¢ ani przyjmowac tapéwek w zamian
za zapewnienie jakiejkolwiek osobie lub firmie korzysci lub
korzystnego traktowania w celu zabezpieczenia lub utrzymania
wspotpracy z JAS.

Uczciwosc¢ w JAS -
relacje biznesowe

JAS

Pyt.: Co mam zrobic, jesli urzednik celny zazada niewymienionej
na liscie ,optaty za przyspieszenie” w celu przyspieszenia
odprawy przesytki?

Coto Odp.: Platnosci przyspieszajgce tok spraw, takie jak te opisane

OzZnacza W nowyzej, s surowo zabronione w JAS. Jesli urzednik celny

praktyce? zazada takiej ptatnosci, nalezy grzecznie odmowic i wyjasnic,
ze nasza firma nie angazuje sie w takie praktyki. Natychmiast
zgto$ incydent do dziatu prawnego. Pracownicy tego dziatu
udzielg Ci wskazéwek dotyczacych dalszego postepowania i
zapewnig, ze sytuacja zostanie rozwigzana zgodnie z polityka
firmy i obowigzujacymi przepisami prawa. Pamietajmy, ze
zachowanie uczciwosci i zgodnosci z przepisami dotyczacymi
przeciwdziatania przekupstwu jest najwazniejsze, nawet jesli
oznacza to potencjalne opéznienia w odprawie przesytek.

DODATKOWE UWAGI

tapowki

tapdéwka moze by¢ dowolna warto$¢ lub korzy$¢ i nie musi to by¢ ptatnos¢
gotéwkowa lub przedmiot o bezposredniej wartosci. tapéwka moze by¢
wiele rzeczy, w tym miedzy innymi oferta pracy dla cztonka rodziny, osobista
przystuga, optacenie podrézy stuzbowej lub przedstawienie wplywowej
osobie lub politykowi. Positki lub inne gesty uprzejmosci biznesowej moga by¢
uznane za fapéwke, jesli sa oferowane w celu uzyskania niewtasciwej korzysci
biznesowej. Jesli nie masz pewnosci, czy dany przedmiot wartosciowy lub
korzy$¢ moga by¢ postrzegane jako tapéwka, przed podjeciem jakichkolwiek
dziatar skontaktuj sie z dziatem prawnym.
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Uczciwosc¢ w JAS -
relacje biznesowe

Zakaz wreczania przesadnych prezentéw i oferowania

nadmiernej goscinnosci

Wreczanie i przyjmowanie przesadnych prezentéw i zaproszen na
imprezy rozrywkowe od lub do jakiejkolwiek osoby lub firmy, ktére
zostaty dokonane lub mogg by¢ postrzegane jako dokonane w celu
pozyskania, utrzymania lub skierowania dziatalnosci do JAS lub innej
firmy, jest surowo zabronione.

Zakaz prania pieniedzy

Nie wolno angazowac sie w zadne dziatania, ktére polegaja na
ukrywaniu pochodzenia pieniedzy uzyskanych w wyniku nielegalnej
dziatalnosci lub utatwiaja tego typu dziatania.

Doktadna ksiegowo$¢ i dokumentacja

Nalezy prowadzi¢ kompletne i doktadne ksiegi, rejestry i rachunki,
ktére musza rzetelnie odzwierciedlac¢ transakcje i rozdysponowanie
zasobow.

JAS

Wewnetrzne mechanizmy kontroli

Nalezy prowadzi¢ system wewnetrznych kontroli ksiegowych, aby
zapewni¢ racjonalne uzasadnienie, ze transakcje s realizowane
zgodnie z upowaznieniami kierownictwa i rejestrowane w sposéb
umozliwiajagcy sporzadzenie sprawozdan finansowych zgodnie z
ogoblnie przyjetymi zasadami rachunkowosci. Takie mechanizmy
kontroli muszg réwniez zapewnia¢, ze dostep do zasobdéw jest
dozwolony wytgcznie zgodnie z upowaznieniem kierownictwa oraz ze
ewidencja odpowiedzialnosci za zasoby jest w rozsadnych odstepach
czasu poréwnywana ze stanem faktycznym tych zasobdw.

DODATKOWE UWAGI
Urzednicy panstwowi

Urzednik moze by¢ pracownikiem administracji paristwowej, kandydatem
lub pracownikiem partii politycznej, pracownikiem przedsiebiorstwa
panstwowego (np. panstwowych linii lotniczych), pracownikiem
miedzynarodowej organizacji publicznej (np. organizacji pozarzadowej) lub
kimkolwiek dziatajgcym w charakterze urzedowym. Jesli masz do czynienia
z urzednikami lub zarzadzasz takimi osobami, skontaktuj sie z dziatem
prawnym w celu uzyskania specjalnych wskazéwek i szkoler.
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Uczciwosc¢ w JAS -
relacje biznesowe

Zgodnos¢ z przepisami dotyczgcymi
handlu miedzynarodowego

Zaangazowanie w zgodnos¢ z przepisami

Jako globalna firma obstugujaca taricuchy dostaw swoich klientéw na catym
Swiecie zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich obowigzujacych
miedzynarodowych przepiséw i regulacji dotyczacych kontroli handlu,
odnoszacych sie do importu i eksportu towaréw, oprogramowania,
danych technicznych i ustug poza granice kraju. Obejmuje to kontrole
eksportu oraz przepisy i regulacje dotyczace sankdji.

Pyt.: Klient informuje, ze dostawa paneli stonecznych pochodzi z
Wietnamu i dostarcza deklaracje celng/éwiadectwo pochodzenia,
ktére odzwierciedla potwierdza, ze faktycznie krajem pochodzenia jest
Wietnam. Na calym opakowaniu widnieje napis w jezyku chifiskim, a Ty
uwazasz, ze nadawca produkuje panele stoneczne wytgcznie w Chinach.
Czy nalezy podpisac deklaracje celng/éwiadectwo pochodzenia?

Coto

oznacza w

praktyce?
Odp.: Niestety nie mozna tego zrobi¢ bez dodatkowej weryfikacji
i konsultacji z dziatem prawnym. Nieprawidtowe o$wiadczenie
moze skutkowac fatszywymi deklaracjami dla organéw celnych i
potencjalnie narazi¢ JAS na znaczne grzywny i kary.

A~

Ze wzgledu na czeste zmiany w miedzynarodowych
kontrolach handlowych, jesli pracownik nie ma pewnosci co do
obowigzujacego wymogu prawnego, powinien skontaktowac sie
z dziatem prawnym.

Coto
oznacza w
praktyce?

Pyt.: Klient prosi o skierowanie przesytki do Dohy w Katarze,
ale po otrzymaniu faktury za przesytke okazuje sie, ze faktura
jest zaadresowana do firmy w Iranie. Czy nalezy kontynuowac
wysytke do Dohy w Katarze?

Odp.: Nie, jesli podejrzewasz, ze przesytka do kraju nieobjetego
sankcjami (w tym przypadku Doha, Katar) jest ostatecznie
przeznaczona do kraju objetego sankcjami (takiego jak Iran),
nalezy odméwi¢ nadania przesyiki. JAS nie moze by¢ w zaden
sposéb zaangazowany w przesytke, nawet jesli tylko przewozimy
towary do kraju nieobjetego sankcjami.
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JAS

Obowiagzki

® Zgodnos$¢ z przepisami po stronie klienta: Oczekujemy, ze

Zgodnos¢ z przepisami prawa

® Sankcje i kontrole eksportu: Zaréwno Ty jak i kazda osoba

Uczciwosc¢ w JAS -
relacje biznesoazwe

nasi klienci beda przestrzega¢ miedzynarodowych przepiséw
i regulacji dotyczacych kontroli handlu podczas transportu
za posrednictwem naszych ustug. Mozemy jednak ponosic¢
odpowiedzialno$¢ za doktadnos¢ informacji przekazywanych
organom rzagdowym w zwigzku z importem i eksportem klientow,
a w takich okolicznosciach musimy zachowa¢ szczegdlng
czujnos¢, aby zapewni¢, ze klient dostarcza doktadne informacje.
Istnieje mozliwos$¢, ze JAS moze zostac objeta dochodzeniem lub
pociggnieta do odpowiedzialnosci za naruszenie przez klienta
miedzynarodowych przepiséw handlowych.

Czujnosc wobec restrykcji: Wszyscy pracownicy JAS musza
zachowac¢ czujno$¢ w zakresie ograniczerr handlowych i dziatah
klientéw. Nie wolno nam Swiadczy¢ ustug, jesli istniejg watpliwosci
dotyczace zgodnosci klienta z obowigzujgcymi przepisami w
zakresie kontroli handlu miedzynarodowego.

Konsultacja i wytyczne: Wszyscy pracownicy JAS zaangazowani w
import i eksport towaréw, oprogramowania, danych technicznych
lub ustug powinni zna¢ obowigzujgce przepisy ustawowe i
wykonawcze dotyczgce sankcji gospodarczych oraz kontroli
eksportu i importu.

Zgodnos¢ z zasadami kontroli wewnetrznej: Wszyscy
pracownicy JAS musza przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
procedur firmy i zabezpieczern majgcych na celu zapobieganie
dziatalnosci lub 3$wiadczeniu ustug na terytoriach objetych
embargiem i sankcjami lub osobom objetym sankcjami.

dziatajgca w imieniu firmy musicie przestrzega¢ obowigzujgcych
przepiséw i regulacji dotyczacych sankgcji i kontroli eksportu
obowigzujacych w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.
Ponadto musisz przestrzega¢ amerykanskich przepiséw i
regulacji dotyczacych sankcji, nawet jesli mieszkasz poza Stanami
Zjednoczonymi i nie jeste$ obywatelem/obywatelkg USA,
niezaleznie od tego, gdzie prowadzona jest dziatalno$¢ - zgodnie
z polityka firmy wszyscy jesteSmy uznawani za osoby podlegajace
prawu USA.

Zgodnos¢ z przepisami antybojkotowymi: Nie stosujemy sie
do zagranicznych bojkotéw ani nie wspieramy bojkotéw panstw
utrzymuijacych przyjazne relacje ze Stanami Zjednoczonymi. Jesli
zostaniemy poproszeni o podporzadkowanie sie lub wsparcie
takiego bojkotu, niezwtocznie zgtosimy takg sprawe wtadzom USA.
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Uczciwosc¢ w JAS -
relacje biznesowe

Wspétpraca z podwykonawcami,
dostawcami, agentami i konsultantami

Zaangaiowanie w etyczne partnerstwa

Dazymy do rozwijania etycznych i przejrzystych relacji z naszymi
podwykonawcami, dostawcami, agentami i konsultantami. Reputacja
naszych podwykonawcéw, dostawcédw, agentéw i konsultantéw moze
mie¢ bezposredni wptyw na JAS, dlatego konieczne jest, aby nasze decyzje
dotyczace zamdwien i relacje z podwykonawcami, dostawcami, agentami
i konsultantami odzwierciedlaty nasze podstawowe wartosci uczciwosci i
doskonatosci oraz byly zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami.

Wybér i ocena dostawcow

® Proces uczciwej selekcji: Wybieramy podwykonawcdw, dostawcéw,
agentow i konsultantéw na podstawie obiektywnych kryteriéw oraz
ich zgodnosci z naszymi standardami i polityka etyczng oraz dotyczaca
efektywnosci. Osobiste relacje, prezenty lub inne formy faworyzowania
nie powinny wptywac na wybér podwykonawcéw, dostawcdw, agentow
lub konsultantéw.

© Nalezyta starannosc: Zbieramy informacje o potencjalnych
podwykonawcach, dostawcach, agentach i konsultantach, aby
zapewnic, ze spetniajg oni nasze standardy etycznego postepowania,
zgodnosci z prawem i jakosci. Staramy sie dowiedzie¢, kim oni sg,
czym sie zajmujg, gdzie prowadzg dziatalnos¢ i dlaczego chcg nawigzac
wspbtprace z JAS.

® tancuch dostaw: Naszym celem jest zapobieganie i fagodzenie
negatywnego wptywu na jednostki oraz ciggte dgzenie do ochrony
praw cztowieka.

JAS

® Stosunki umowne: Wszyscy podwykonawcy, dostawcy, agenci i kon-
sultanci musza zawrzec¢ pisemng umowe, ktéra zostata wczesdniej za-
twierdzona przez prezesa lub dyrektora zarzadzajacego odpowiedniej
spotki operacyjnej lub dziat prawny, jesli jest to wymagane.

Zgodnos¢ i uczciwosé

© Przestrzegania przepisow: Podwykonawcy, dostawcy, agenci i kon-
sultanci muszg przestrzegac¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw
prawa i regulacji, w tym tych zwigzanych z praca, bezpieczeristwem i
higieng pracy, ochrong srodowiska i przeciwdziataniem korupcji.

® Przestrzeganie naszych kodeksoéw i zasad: Podwykonawcy, dostaw-
¢y, agenci i konsultanci musza przestrzegac zasad niniejszego Kodeksu
(w stosownych przypadkach), Kodeksu postepowania dostawcéw JAS
oraz innych obowigzujgcych polityk firmy JAS.

® Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji:Nie tolerujemy zadnych
form przekupstwa ani korupcji. Podobnie jak JAS, nasi podwykonawcy,
dostawcy, agenci i konsultanci nie mogg oferowac¢, wrecza¢ ani przy-
jmowac tapowek lub innych niestosownych ptatnosci w celu uzyskania
nieuczciwej przewagi. Wszelkie takie oferty muszg by¢ niezwtocznie
zgtaszane do dziatu prawnego.

® Doktadnosé dokumentacji: Musimy prowadzi¢ doktadng i komplet-
ng dokumentacje wszystkich transakgji z podwykonawcami, dostaw-
cami, agentami i konsultantami. Zapewnia to przejrzysto$¢ i odpow-
iedzialno$¢ w naszych dziataniach.
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Uczciwosc¢ w JAS -
relacje biznesowe

Prowadzenie konkurencji
i postepowanie w uczciwy
sposob

JAS jest liderem w branzy spedycyjnej. Srodowis-
ko sprzyjajace swobodzie i konkurencji motywuje
nas do przewyzszania oczekiwan naszych klientow.
Uczciwosc¢ kieruje naszymi decyzjami. Dazymy do
przewyzszania konkurencji w sposéb uczciwy i
rzetelny, budujgc przewage konkurencyjng dzie-
ki lepszym wynikom, a nigdy poprzez nielegalne,
nieetyczne ani watpliwe praktyki biznesowe.

JAS

Nasze obowigzki

KONKURENCYJNOSC OPARTA NA ZASADACH

Znajomos¢ branzy sprawia, ze stajemy sie coraz lepsi w tym, co robimy -
gromadzimy i wykorzystujemy wytacznie legalne informacje biznesowe i
nie zabiegamy o oferty zawierajgce informacje wrazliwe z punktu widzenia
konkurendji ani ich nie przyjmujemy. We wszystkich sytuacjach, niezaleznie od
tego, czy uczestniczymy w spotkaniach stowarzyszen branzowych, bierzemy udziat
w przetargach, pracujemy w logistyce wiodacej (4PL), spedycji, posrednictwie
celnym, logistyce kontraktowej, fuzjach i przejeciach, czy nawet w nieformalnych
rozmowach z przyjaciétmi lub rodzing zatrudniong przez konkurendje,
przestrzegamy i szanujemy ustalone zasady:

+ Nie wykorzystujemy poufnych lub wrazliwych z punktu widzenia konkurengji
informacji od poprzednich pracodawcéw.

+ Nie udostepniamy informacji wrazliwych z punktu widzenia konkurencji.

+ Nie prosimy o poufne informacje od naszych konkurentéw, klientéw, dostawcéw
ani innych stron.

+ Nie wykradamy informacji zastrzezonych lub poufnych ani nie posiadamy
informadji stanowigcych tajemnice handlowg uzyskanych bez zgody wiasciciela
lub z naruszeniem zobowigzania do zachowania poufnosci i nie naktaniamy do
ujawniania takich informaciji przez bytych lub obecnych pracownikéw innych firm.

+ Nie zawieramy zadnych uméw ani porozumieny, formalnych lub nieformalnych,
pisemnych lub niepisanych, ani nie przestrzegamy zadnych niewigzacych ustalery/
porozumien, ktére maja na celu lub mogg mie¢ wptyw na znaczne ograniczenie
konkurendji.

+ Nie wprowadzamy w btad co do tego, kim jestesmy i jaka jest nasza rola w JAS.
Podajemy doktadne informacje o sobie i naszych rolach, gdy prébujemy uzyskac
jakiekolwiek informacje o konkurencji.

Przed spotkaniem z konkurentami zwracamy sie o pomoc i uzyskujemy
wskazéwki od dziatu prawnego JAS.
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Uczciwe postepowanie

® Musimy szanowac prawa naszych klientéw, dostawcéw i
konkurentéw oraz postepowac z nimi uczciwie.

® Nie nalezy wykorzystywac nikogo w nieuczciwy sposéb poprzez
manipulacje, ukrywanie, naduzywanie informacji poufnych,
wprowadzanie w btad co do istotnych faktéw lub jakiekolwiek inne
umysine nieuczciwe dziatania.

Pyt.: Co nalezy zrobic, jesli klient przedstawi mi cennik
bezposredniego konkurenta w procesie zapytania ofertowego?

Coto Odp.: Otrzymywanie informacji wrazliwych z punktu widzenia

konkurendji - nawet jesli nie s3 one oznaczone jako poufne lub
OZNAacza W zastrzezone - takich jak np. cennik konkurenta, moze narazi¢
praktyce? JAS naryzyko naruszenia zasad uczciwej konkurendji i przepiséw
antymonopolowych oraz potencjalnie prowadzi¢ do sankgji karnych lub
cywilnych. Oto jak poradzi¢ sobie z takg sytuacja:

NIE ZAPOZNAWA| SIE Z INFORMACJAMI:

+ Uprzejmie, ale stanowczo poinformuj klienta, ze nie mozesz
zaakceptowac ani przejrze¢ dokumentu, poniewaz zawiera on
informacje wrazliwe z punktu widzenia konkurengji.

ZWROC LUB ZNISZCZ DOKUMENT:

+ Jedli dokument zostat dostarczony w formie fizycznej, nalezy
niezwlocznie zwréci¢ go klientowi. Jesli plik zostat wystany drogg
elektroniczng, nalezy go usungc i poinformowac o tym klienta na

pismie.
Uczciwosc¢ w JAS - ZGLOS INCYDENT:
H H + Natychmiast zgto$ incydent do dziatu prawnego. Podaj szczegéty
reIaCje blznesowe dotyczace sposobu i czasu otrzymania informacji oraz podjetych

dziatan.
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Uczciwosc¢ w JAS -
relacje biznesowe

Coto
oznaczaw
praktyce?

Pyt.: Jesli podczas spotkania stowarzyszenia handlowego jeden z
uczestnikdw poruszy temat cen dla klientéw, co mam zrobi¢?

Odp.: Nalezy stanowczo i otwarcie sprzeciwi¢ sie dyskusji na temat
cen, a jesli rozmowa bedzie kontynuowana, nalezy opuscic¢ spotkanie
i upewnic sie, ze sprzeciw i usprawiedliwienie zostaly zauwazone i
uznane przez uczestnikéw spotkania. Nalezy réwniez zgtosic incydent
do dziatu prawnego.

Coto
oznaczaw
praktyce?

Jr1S

Pyt.: Czy dopuszczalne jest poproszenie nowo zatrudnionej osoby
z konkurencyjnej firmy o przekazanie informacji na temat strategii i
polityki cenowej jej poprzedniego pracodawcy?

Odp.: Nie, proszenie o poufne informacje konkurencji lub ich
wykorzystywanie moze prowadzié do powaznych probleméw
prawnych i etycznych. Kluczowe znaczenie ma zachowanie uczciwosci
i przestrzeganie praktyk uczciwej konkurencji w celu ochrony naszej
reputadji i zapewnienia zgodnosci z prawem. Jako pracownicy JAS musimy:

Szanowac poufnos¢ / skupiac si¢ na doswiadczeniu:

Nie nalezy prosi¢ nowo zatrudnionego pracownika o ujawnienie
jakichkolwiek  zastrzezonych lub  poufnych informacji od
poprzedniego pracodawcy. Obejmuije to strategie, ceny, listy klientéw
lub inne wrazliwe dane. Zamiast tego skup sie na umiejetnosciach,
doswiadczeniu i spostrzezeniach nowego pracownika, ktére s3
istotne dla jego nowej roli.

Zachecaj ich do wykorzystania zdobytej wiedzy w sposéb
respektujacy poufno$¢ poprzedniego pracodawcy.

Wspieraj firme w egzekwowaniu jej zasad:

Przypominaj nowemu pracownikowi/pracownicy o naszym
zobowigzaniu do uczciwej konkurendji i etycznego postepowania.
Upewnij sie, ze dana osoba rozumie, jak wazne jest, aby nie
udostepnia¢ poufnych informacji z poprzedniego miejsca pracy.
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Uczciwosc¢ w JAS -
relacje biznesowe

Organizacje rzgdowe jako klienci/dostawcy ©

Wspotpraca z podmiotami rzgdowymi wymaga szczegdlnej uwagi i
przestrzegania najwyzszych standardéw uczciwosci, przejrzystosci i
zgodnosci. Zobowigzujemy sie do prowadzenia wszystkich intereséw z
klientami i dostawcami rzagdowymi w sposéb zgodny z prawem i etyczny,
zapewniajac, ze spetniamy wszystkie zobowigzania prawne, regulacyjne i
umowne.

Nasze obowigzki

® Zakaz wywierania niewtasciwego wplywu: Nie oferujemy, nie
przekazujemy ani nie obiecujemy niczego wartosciowego urzednikom
panstwowym.

® Przestrzeganie i znajomosc przepisow: Przestrzegamy wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji (ktére moga réznic¢ sie w
zaleznosci od kraju, a nawet w obrebie niektorych krajow w zaleznosci od
lokalizacji) oraz wymogéw umownych podczas prowadzenia dziatalnosci
z podmiotami rzadowymi.

Jesliwspdtpracujesz z organamirzagdowymilub przedsiebiorstwami
panistwowymi, masz obowigzek zapozna¢ sie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami, regulacjami i wymogami umownymi,

w tym przepisami dotyczacymi zaméwieri publicznych i przepisami
antykorupcyjnymi, oraz przestrzegac ich. W przypadku pytan
dotyczacych dopuszczalnych dziatarh nalezy skontaktowac sie z
dziatem prawnym w celu uzyskania wskazéwek.

o

JAS

Doktadnosc raportowania: Zapewniamy, ze wszystkie raporty,
certyfikaty i oswiadczenia przekazywane podmiotom rzadowym sg
doktadne, kompletne i zgodne z prawda.

Uczciwa konkurencja: Prowadzimy uczciwg konkurencje i nie
angazujemy sie w praktyki, ktére mogtyby by¢ postrzegane jako
nieetyczne lub sprzeczne z zasadami konkurencji. Obejmuje to unikanie
wszelkich form zmowy lub manipulacji przetargowe;j.

Wspotpraca przy audytach: W pelni wspdtpracujemy podczas
wszelkich dziatari audytorskich lub dochodzert prowadzonych przez
podmioty rzadowe, zapewniajac wszelkie niezbedne informacje i
wsparcie.

Specjalne zasady i zabezpieczenia
>}

o

Procesy przetargowe: Przestrzegamy wszystkich zasad i przepisow
regulujgcych proces przetargowy w zakresie kontraktéw rzadowych.
Korzystanie z ustug podwykonawcéw: Zapewniamy, ze wszyscy
podwykonawcy przestrzegajg tych samych standardéw i przepisow,
ktére majg zastosowanie do naszych bezposrednich relacji z klientami
rzagdowymi.

Prezenty i rozrywka: Nie oferujemy ani nie przyjmujemy prezentéw
ani zaproszen, ktére mogtyby zosta¢ odebrane jako préba wywarcia
wptywu na urzednikéw lub pracownikéw administracji publicznej.
Konflikty interesow: Unikamy wszelkich sytuadji, ktére mogtyby
powodowac konflikt intereséw w naszych kontaktach z klientami
rzagdowymi.

Praktyki rekrutacyjne: Nasze praktyki rekrutacyjne sa zgodne

ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami,
zapewniajac uczciwosc i przejrzystosc.
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Uczciwosc¢ w JAS -
relacje biznesowe

Coto
oznacza w
praktyce?

Pyt.: Czy moge zaméwic lunch dla urzednikéw po spotkaniu w
celu oméwienia naszych ustug?

Odp.: Nie, kupowanie lunchu lub jakiejkolwiek innej formy rozryw-
ki dla urzednikéw paristwowych (lub wreczanie im prezentéw lub
okazywanie innych form goscinnosci) jest zabronione. Oferowanie
positkéw lub rozrywki, wreczanie prezentéw lub innych form goscin-
nosci urzednikom paristwowym moze by¢ postrzegane jako préba
wywarcia wplywu na ich decyzje, co moze prowadzi¢ do powaznych
probleméw prawnych i etycznych. Kluczowe znaczenie ma zachow-
anie uczciwosci i przestrzeganie praktyk uczciwej konkurencji w celu
ochrony naszej reputadji i zapewnienia zgodnosci z prawem.

Przyktadowa odpowiedz dla urzednikéw, ktérzy oczekuja
lunchu po spotkaniu:

,Dziekuje za owocne spotkanie. Chociaz chcielibysmy kontyn-
uowac naszg rozmowe podczas lunchu, polityka naszej firmy
i przepisy rzadowe nie pozwalajg nam pokrywac kosztow
positkéw. Mozemy uméwic sie na kolejne spotkanie w naszym
biurze, jesli to Parstwu odpowiada".

DODATKOWE UWAGI
Przedsiebiorstwa panstwowe

Wiele przedsiebiorstw panstwowych nie rézni sie wygladem i sposobem
dziatania od przedsiebiorstw prywatnych dziatajgcych w tej samej branzy.
Na przyktad istnieje kilka linii lotniczych, z ktérymi JAS prowadzi interesy, a
ktore - w catosci lub w czesci - sg whasnoscig rzadu.

Wyobrazmy sobie, ze JAS negocjuje kontrakt z jedna z tych linii lotniczych. Aby
okazac¢ dobrg wole, decydujesz sie podarowac prezent o wysokiej wartosci
starszemu rangg pracownikowi linii lotniczej. Poniewaz jest to przedsiebiorst-
WO paristwowe, CO 0znacza, ze jego pracownicy sg uwazani za urzednikéw
panstwowych, oferowanie prezentéw tym pracownikom jest zabronione
przez niniejszy Kodeks i potencjalnie naruszatoby miedzynarodowe przepisy
antykorupcyjne, takie jak amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych z 1977 r., brytyjska ustawa o tapownictwie z 2010 r. i podobne
przepisy lokalne.

23



Uczciwosc¢ w JAS -
odpowiedzialnos¢

Uczciwos¢ w JAS -

odpowiedzialnos¢

Konflikty interesow

Wszystkie decyzje musimy podejmowaé w sposéb niezalezny i
obiektywny, kierujgc sie przede wszystkim najlepszym interesem
naszej firmyinaszych zespotéw, jak réwniez naszych podwykonawcow,
dostawcdw, konsultantéw, klientédw, agentéw oraz innych partneréw
biznesowych.

Konflikty intereséw mogg powsta¢, gdy interesy osobiste kolidujg
z naszym obowigzkiem lojalnosci jako pracownikéw. Naszym
obowigzkiem jest unikanie relacji finansowych, biznesowych lub
innych, ktére moga by¢ sprzeczne z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych lub interesami naszych klientéw.

Przez caty czas musimy postepowac w taki sposéb, aby unika¢ nawet
pozoréw konfliktu intereséw miedzy naszymi osobistymi interesami a
interesami firmy lub jej klientow.

JAS

Nasze obowiagzki

® Zwracaj uwage na potencjalne konflikty interesow

® Natychmiast ujawnij potencjalny konflikt intereséw dziatowi
prawnemu

® Przestrzegaj wszelkich przekazanych Ci wytycznych lub wymogéw
dotyczacych konfliktéw intereséw

Pyt.: Co mam zrobi¢, jesli posiadam znaczng liczbe
indywidualnych udziatéw w spotce bedacej dostawcg JAS?

Odp.: Posiadanie znacznej liczby indywidualnych udziatéw
w firmie, ktéra prowadzi z nami interesy, moze powodowac
konflikt intereséw. Nalezy ujawnic te sytuacje dziatowi
praktyce? prawnemu. Dziat przeprowadzi z Tobg poufng rozmowe,
aby zrozumie¢ zakres Twoich intereséw finansowych i ich
potencjalny wptyw na podejmowane przez Ciebie decyzje.
Wspdlnie okreslicie odpowiednie $rodki, ktére mozna
podjac¢ w celu ztagodzenia konfliktu, takie jak wycofanie sie z
powigzanych proceséw decyzyjnych.

Coto
oznacza w
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JAS

Rozpoznawanie potencjalnych konfliktéw intereséw

Konflikt intereséw ma miejsce, gdy interes prywatny pracownika moze ® Uczestniczenie w zatrudnianiu, zwalnianiu lub awansowaniu

Uczciwos¢ w JAS - odpow-
iedzialnos¢

w jakikolwiek sposéb kolidowac z interesami firmy lub jej klientéw.
Moze to nastgpi¢ na rézne sposoby, np.:

o

o

e © © ¢©

Posiadanie udziatéw finansowych w firmie majacej istotne relacje
biznesowe z JAS.

Petnienie funkcji dyrektora, cztonka kadry kierowniczej, konsultanta lub
pracownika w instytucji biznesowej, z ktérg mamy konkurencyjne lub
znaczace relacje biznesowe.

Petnienie funkcji dyrektora, cztonka organu doradczego lub cztonka
kadry kierowniczej w organizacji non-profit, w przypadku ktérej masz
prawo do decydowania o tym, czy pienigdze lub inne wsparcie zostanie

cztonkéw najblizszej rodziny lub podejmowanie innych istotnych
decyzji dotyczgcych zatrudnienia cztonka najblizszej rodziny w JAS lub

posrednie lub bezposrednie podleganie cztonkowi najblizszej rodziny.
® Wykorzystywanie majatku firmy, informacji lub swojej pozycji w

firmie lub informacji uzyskanych dzieki swojej pozycji w firmie w
celu znalezienia lub wykorzystania okazji do osiggnigcia osobistych
korzysci.

Pyt.: Dzieki moim relacjom z klientem, z ktérym niedawno
rozpoczeliSmy wspétprace, dowiedziatem/dowiedziatam sie,
ze klient ten rozszerza dziatalno$¢ i kupuje mniejszg firme.

przekazane organizacji non-profit w imieniu firmy. Coto W oparciu o zebrane informacje oraz potencjalny wzrost i

Przyjmowanie prezentéw, ptatnosci lub ustug o znacznej wartoéci od ey MRAMTEEE, G MEIYE Eia e litami, Gz megs © Al
)i , . bez zgody, biorgc pod uwage moja obecng role w firmie?

0s6b pragnacych wspoétpracowac z JAS. praktyce?

Swiadome konkurowanie z JAS w zakresie kupna lub sprzedazy
majatku osobistego lub nieruchomosci.

Posiadanie lub kontrolowanie firmy, z ktéra JAS prowadzi interesy bez
uprzedniej pisemnej zgody.

Praca lub posiadanie znaczacych udziatéw w innej firmie przez Ciebie
lub cztonka Twojej najblizszej rodziny, ktéra 1) konkuruje z JAS; 2)
moze kolidowa¢ z Twoimi interesami w firmie JAS lub by¢ w ten sposéb
postrzegana lub 3) $wiadczy ustugi na rzecz klienta, dostawcy lub
agenta JAS.

Odp.: Nie. Poniewaz w ramach swojej pracy masz swobode
decyzyjng w kontaktach z firmg, nie mozesz wykorzystywac
informacji o kliencie uzyskanych dzieki petnionej funkcji w JAS
do podejmowania dziatar\ dla wtasnej korzysci. Ponadto taka
inwestycja zostataby uznana za wykorzystywanie informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi, co stanowi
naruszenie Kodeksu i prawa.
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Uczciwosc¢ w JAS -
odpowiedzialnos¢

Ujawnianie konfliktow intereséw

Jesdli uwazamy, ze nasz osagd moze by¢ stronniczy lub istnieje konflikt
intereséw, musimy przerwac prace i ujawni¢ te sytuacje dziatowi
prawnemu. Ujawnienie konfliktu intereséw ma na celu usprawnienie
procesu podejmowania decyzji w imieniu JAS i naszych klientow. Jesli
osobisty interes ma wptyw na Twoja decyzje, Twoim obowigzkiem jest
zwrécenie sie o pomoc do niezaleznego eksperta w celu zapewnienia
przejrzystosci i obiektywnosci.

Pyt.: Jak ujawnic¢ konflikt intereséw, jesli cztonek rodziny jest
zatrudniony przez konkurencje?

Coto Odp.: Jedli cztonek rodziny pracuje dla konkurencji, moze

to wptyna¢ na Twoj obiektywizm. Ujawnij te relacje dziatowi
CrhEle LIy prawnemu. Oméwig oni z Tobg sytuacje, aby oceni¢ wszelkie
praktyce? ko i zdecydowa¢ o krokach, ktére zapewnia, ze Twoje
decyzje pozostang bezstronne. Moze to obejmowac unikanie
zaangazowania w analize konkurencji lub planowanie
strategiczne zwigzane z tym konkurentem.

Pyt.: Czy moge pracowac jako konsultant dla innej firmy
logistycznej, bedac jednoczesnie pracownikiem firmy JAS?

Coto Odp.: Nie. Praca jako konsultant dla innej firmy logistycznej
tworzy konflikt intereséw. Tego rodzaju konflikt nie jest
R eaczaN dopuszczalny, poniewaz stwarza zbyt duze ryzyko, ze informacje
praktyce? zostang nieumyéinie lub umyélnie ujawnione konkurentowi.
Moze to negatywnie wptynag¢ na Twojg zdolno$¢ do zachowania
bezstronnoscii petnego zaangazowania w dziatalno$¢ JAS i Twoje
decyzje, a takze moze niekorzystnie wptywac na konkurencje.

JAS

Postepowanie zgodnie z wytycznymi dziatu
kadr i dziatu prawnego

Po ujawnieniu konfliktu intereséw nalezy postepowac zgodnie ze
wskazéwkami dostarczonymi przez dziat kadr i dziat prawny. Dziaty te
wykonajg nastepujgce czynnosci:

® przeprowadza z Tobg poufng rozmowe w celu zrozumienia
sytuacji.

L Ocenig ryzyko i okreslg odpowiednie Srodki w celu ztagodzenia
konfliktu.

O jedli konflikt mozna rozwigzac, otrzymasz zgode i szczegétowe
instrukcje, ktére zapewnia, ze Twoje decyzje pozostang bezstronne
i bedg w najlepszym interesie firmy.

Pyt.: Umawiam sie na randki z osobg z pracy, ktéra jest brana
pod uwage na stanowisko kierownicze w grupie, do ktérej
naleze. Co mam zrobi¢?

Coto Odp.: Ta sytuacja moze spowodowac konflikt intereséw.

oznaczaw Nawet jesli Ty i osoba, z ktérg wspoétpracujesz jestescie obecnie

praktyce? réwnorzednymi cztonkami tej samej grupy, poinformuj swojego
przetozonego o tej relacji, aby mégt zapobiec powstaniu
nieodpowiedniej relacji stuzbowe;j.
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Konflikty intereséw w JAS - jak podejmowac
rozsgdne decyzje

W JAS unikamy konfliktéw intereséw. W obliczu sytuacji, ktéra moze
wydawac sie konfliktem intereséw, nalezy zadac sobie nastepujgce pytania:

Czy moje osobiste zainteresowania lub relacje moga
wptywaé na podejmowane przeze mnie decyzje?
2
Czy czutbym/czutabym sie niekomfortowo, gdyby inni
wiedzieli o tej relacji?
v
Czy ta decyzja moze by¢ postrzegana jako nie podjeta
wytacznie w oparciu o to, co jest najlepsze dla firmy?
{

Czy moja zdolnos$¢ do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci w
wykonywaniu moich obowigzkéw zawodowych moze by¢ zagrozona z
powodu moich osobistych intereséw?

|

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z powyzszych pytain brzmi TAK,
prawdopodobnie mamy do czynienia z konfliktem intereséw.

Zwroc sie o wskazowki do swojego przelozonego, dziatu kadr lub
dziatu prawnego.

Coto

Jr1S

Pyt.: Co mam zrobi¢, jesli méj wspétmatzonek / moja
wspétmatzonka pracuje u dostawcy naszej firmy?

Odp.: Jesli Twoj wspoétmatzonek (lub inny krewny) jest pracownikiem
dostawcy Twojej firmy, nalezy natychmiast ujawni¢ te relacje

OzZnaczaw  dziatowi prawnemu. Przejrzystos¢ ma kluczowe znaczenie dla
praktyce? zarzadzania wszelkimi potencjalnymi konfliktami  interesow.

Firma moze wéwczas podja¢ kroki, takie jak zmiana przydziatu
obowigzkéw w celu uniknigecia wplywu na decyzje zwigzane z
dostawca lub upewnienie sie, ze pracownik nie bedzie brat udziatu
w dyskusjach i decyzjach dotyczacych tego dostawcy. Pomaga to
zachowac integralnos¢ i zaufanie w organizagji. Jesli odpowiedz
na ktérekolwiek z powyzszych pytan brzmi TAK, prawdopodobnie
mamy do czynienia z konfliktem intereséw. Zwrd¢ sie o wskazéwki
do swojego przetozonego, dziatu kadr lub dziatu prawnego.

CZY WIESZ, ZE?

Czlonek najblizszej rodziny to matzonek/matzonka, rodzeristwo,
rodzic, dziadek/babcia, dziecko, tes¢/teSciowa lub partner/
partnerka tej samej ptci. Dla celéw niniejszego Kodeksu, czlonkiem
najblizszej rodziny moze by¢ réwniez osoba, ktéra mieszka z
Toba, osoba, z ktérg jestes w zwigzku romantycznym, osoba,

ktdra jest zalezna finansowo od Ciebie lub osoba, od ktérej jestes
zalezny/zalezna finansowo, niezaleznie od relacji rodzinnych.
Czasami tez nawigzane przyjaznie z osobami zwigzanymi
z naszymi podwykonawcami, dostawcami, konsultantami,
klientami, agentami lub innymi firmami. Partnerzy biznesowi
mogg sprawia¢ wrazenie, ze wywierajg wplyw na Twoje dziatania
podejmowane w imieniu firmy.
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Prezenty i goScinnos¢

Nasza firma ceni sobie przejrzystos¢ i uczciwos¢ we wszystkich transakcjach
biznesowych. Nasza polityka jest prosta. Nie wymieniamy sie prezentami
ani wyrazami goscinnosci, ktére moglyby sprawia¢ wrazenie préby
niewfasciwego wplywania na decyzje biznesowe. Bez wzgledu na to, czy
jeste$ darczynca, czy osoba obdarowana, musisz rozpozna¢, kiedy oferta
prezentu lub goscinnosci jest przesadna w Swietle naszej polityki.

Nasze obowiagzki
Akceptowalne prezenty i wyrazy goscinnosci to te, ktére:

© Maja niewielkg wartos$¢ (75 USD lub mniej lub réwnowartos¢ tej
kwoty) i wystepuja rzadko.

© S przekazane w sposdb otwarty i przejrzysty.

® Nie majg na celu wplywania na decyzje biznesowe ani tworzenia
poczucia zobowigzania.

© Sa zatwierdzone dla duzej grupy pracownikow.

® Przyktady dopuszczalnych prezentéw obejmujg  artykuty
promocyjne o niewielkiej wartosci, takie jak dtugopisy Iub
kalendarze; adekwatne artykuty z logo lub markg oraz okazjonalne
positki lub formy rozrywki, ktére majg racjonalny i zwyczajowy
charakter w kontekscie biznesowym.

PRZYPOMNIENIE:

JAS

Zabronione prezenty i wyrazy goscinnosci

Nie wolno nam przyjmowac¢ ani oferowac prezentéw lub wyrazéw
goscinnosci, ktére:

© S ekstrawaganckie lub nadmierne.

Mogga by¢ postrzegane jako tapéwka lub préba wplyniecia na decyzje
biznesowe.

Sa przekazywane w tajemnicy lub w oczekiwaniu na przystuge w
zamian.

Sa w formie gotéwki lub ekwiwalentu gotéwki, np. karta podarunkowa,
bon podarunkowy, akcje lub papiery wartosciowe.

Niedostepne dla innych, jak np. specjalna znizka.

e © ¢©

Nigdy nie 2zadaj prezentdw, wyrazéw goscinnosci ani przystug
od obecnych lub potencjalnych partneréw biznesowych - takie
postepowanie réwniez stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu.

Pyt.: Czy dopuszczalne jest wreczenie klientowi karty
podarunkowej w ramach podziekowania?

Odp.: Nie. Wreczenie karty podarunkowej jest uwazane za
ekwiwalent gotéwki, co jest zabronione na mocy niniejszego
Co to Kodeksu. Zamiast tego warto rozwazy¢ podarowanie
Oznaczaw  skromnego, niepienieznego prezentu, ktéry bedzie odpowiedni
praktyce? do okazji. Jesli nie masz pewnosci, co jest odpowiednie,
skonsultuj sie z dziatem prawnym.

Nie oferujemy prezentdéw, positkdw, rozrywki ani goscinnosci jakiegokolwiek rodzaju, ani nie obiecujemy niczego wartosciowego urzednikom

panstwowym!
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Raportowanie i zatwierdzanie

Jesli nie masz pewnosci, czy prezent lub gest goscinnosci jest
odpowiedni, lub jesli przekracza prég 75 USD, musisz ujawni¢ to
dziatowi kadr lub dziatowi prawnemu. Przeanalizujg oni sytuacje i
udzielg wskazéwek dotyczacych odpowiedniego postepowania.

Ale moge tym urazi¢ osobe wreczajacg prezent!

Odmowa przyjecia prezentu moze by¢ kiopotliwa, zwiaszcza jesli
obawiasz sie, ze obrazisz darczynice lub jedli prezent jest wreczany
w obecnosci innych oséb. W wiekszosci sytuacji nalezy grzecznie
odmoéwic lub zwréci¢ prezent, wyjasniajac, ze mimo wdziecznosci za
gest niestety nie mozna go przyja¢, poniewaz stanowi to naruszenie
niniejszego Kodeksu. Jesli odrzucenie lub zwrécenie prezentu jest dla
Ciebie wyjatkowo trudne, przyjecie prezentu moze by¢ akceptowalne,
o ile niezwtocznie poinformujesz o tym dziat kadr lub dziat prawny.
Ich pracownicy pomogg w przekazaniu go jako darowizny,
rozdysponowaniu lub rozlosowaniu go ws$réd szerszej grupy
pracownikéw. Ponadto nalezy poinformowa¢ darczynce o zasadach
naszej firmy dotyczacych prezentéw, aby unikna¢ podobnych sytuacji
w przysztosci.

JAS

Podréze i wydarzenia o prestizowym charakterze:

Jesli otrzymasz oferte optaconej podr6zy do innego miasta lub
udziatu w prestizowym wydarzeniu, takim jak miedzy innymi
igrzyska olimpijskie, mistrzostwa Masters, Super Bowl, mistrzostwa
Swiata w pitce noznej lub koncerty, skonsultuj sie najpierw ze
swoim przetozonym. Wspdlnie mozecie ustali¢, czy istnieje wazny
powdd biznesowy, aby wzig¢ udziat w takim wydarzeniu. Jesli tak,
firma JAS powinna przynajmniej pokry¢ koszty podrézy (przelot i
zakwaterowanie) oraz wszelkie inne koszty uznane za odpowiednie
przez dziat prawny. Zawsze nalezy upewnic sie, ze otrzymanie biletéw
na podréz lub impreze o prestizowym charakterze zostato wczesdniej
zatwierdzone przez dziat prawny.

Wazny powéd biznesowy:

W przypadku goscinnosci znaczenie ma to, czy sponsor lub
organizator uczestniczy w niej réwniez razem z osobg lub osobami,
ktére z niej korzystajg, co wptywa na ocene jej dopuszczalnosci.
Udziat sponsora lub darczyricy w takim spotkaniu pomaga ograniczy¢
wrazenie faworyzowania lub niewtasciwego wptywu, poniewaz
interakcja stanowi element szerszego kontaktu zawodowego, a nie
jednostronny prezent. Co wiecej, wspoélne uczestnictwo pozwala
obu stronom dzieli¢ sie doswiadczeniem, co moze prowadzi¢ do
bardziej znaczacych dyskusji, spostrzezer i mozliwosci nawigzywania
kontaktow, ktére przynoszg korzysci relacjom biznesowym lub sg
bezposrednio zwigzane z praca.
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JAS

Czasami mozesz na przyktad nie mie¢ pewnosci, czy prezent jest zbyt kosztowny, czy nie:

TO JEST W PORZADKU TO NIE JEST W PORZADKU

OFERTA POJSCIA NA LUNCH Z NOWYM DOSTAWCA

TORBA PREZENTOWA NA KONFERENCJI DOSTAWCY WYPEENIONA
PRZEKASKAMI | PRZEDMIOTAMI Z LOGO DOSTAWCY

WYJSCIE NA GOLFA | LUNCH Z DOSTAWCA

OFERTA WYPICIA DRINKA Z DOSTAWCA
KUBEK Z LOGO FIRMY

Wreczanie prezentéw i goscinnos¢

W przypadku wreczania prezentéw, zapraszania na positki lub
zapewniania rozrywki mogg zdarzy¢ sie sytuacje, w ktérych zachodzi
potrzeba lub uzasadniona che¢ zaoferowania ich kontaktowi
biznesowemu. W takich przypadkach nalezy upewnic sig, ze prezent,
positek lub rozrywka stuzg uzasadnionemu celowi biznesowemu oraz
sg odpowiednie i rozsgdne w danych okolicznosciach. Zawsze nalezy
pamieta¢, ze nasi podwykonawcy, dostawcy, konsultanci, klienci,
agenci i inni partnerzy biznesowi majg witasne zasady dotyczace
prezentéw, positkéw i rozrywki. Nigdy nie oferuj niczego, co mogtoby
naruszy¢ te zasady lub postawi¢ partnera biznesowego w niezrecznej
sytuacji.

POSILEK DLA CALE] RODZINY OPEACONY PRZEZ DOSTAWCE

KONCERT LUB WYDARZENIE SPORTOWE OPtACONE PRZEZ
DOSTAWCE, KTORY NIE JEST OBECNY NA KONCERCIE LUB
WYDARZENIU SPORTOWYM

KOSZ UPOMINKOWY WYPEENIONY MIEDZY INNYMI DROGIM
ZEGARKIEM, WYSEANY PRZEZ DOSTAWCE

PRZELOT | ZAKWATEROWANIE W OSRODKU GOLFOWYM

SKRZYNKA DOBREGO WINA LUB BUTELKA BARDZO DROGIEGO WINA

DROGIE StUCHAWKI Z REDUKCJA HAEASU

Pyt.: Czy moge przyjac¢ $wigteczny kosz upominkowy od dostawcy?

Odp.: Jesli kosz upominkowy ma skromng warto$¢ i jest podarowany
jako zwyczajowy gest Swigteczny, jest ogélnie akceptowalny. Jednak
Coto jezeli wartos¢ takiego upominku jest znaczaca lub istnieje ryzyko, ze
oznaczaw Mogiby on zostac odebrany jako wptywajacy na decyzje biznesowe,
nalezy zgtosi¢ to do dziatu prawnego w celu uzyskania dalszych

?
PEBKEYES wytycznych.
Pyt.: Jak mam postgpi¢ w sytuacji, gdy dostawca nalega na
zaptacenie za drogi obiad?
e Odp.: Jedli dostawca nalega na optacenie drogiego obiadu, moze

to by¢ postrzegane jako préba wptyniecia na Twoje decyzje.
OzZnaczaw  Grzecznie odrzu¢ oferte i zaproponuj skromniejszy positek lub
praktyce? zaproponuj podziat rachunku. Jesli sytuacja nie ustapi, zgto$ ja

do dziatu prawnego. 30
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JAS

DOk*adne prowadzenie dokumentacji ® Wiasciwe wykorzystanie funduszy: Zadna ptatnoé¢ w imieniu

i uczciwosc finansowa

Kazdy i kazda z nas - na kazdym szczeblu naszej firmy - ponosi
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie doktadnosci catej dokumentacji
biznesowej i finansowej firmy. Pamietaj, aby Twoje zapisy byty
uczciwe, doktadne i kompletne. Doktadne prowadzenie dokumentagji
i raportowanie pomaga nam spetnia¢ wymogi prawne i regulacyjne
oraz utrzymywac nasza reputacje i wiarygodnosc.

Nasze obowigzki

® Transparentnosc i dokladnosé: Nie nalezy ustanawia¢ zadnych
nieujawnionych ani niezarejestrowanych funduszy badz aktywoéw
do jakiegokolwiek celu. W naszych ksiegach i rejestrach (w tym w
rejestrach finansowych, celnych lub innych) nie beda dokonywane
zadne oszukancze lub sztuczne wpisy z jakiegokolwiek powodu.
Nigdy nie wolno, bezposrednio lub posrednio, fatszowa¢ zadnych
transakcji ani ksiag lub rejestréw firmy. Szacunki i rozliczenia
miedzyokresowe muszg by¢ réwniez poparte odpowiednig
dokumentacjg i oparte na najlepszej ocenie.

® Autoryzacja i rejestracja: Wszystkie transakcje beda realizowane
zgodnie z ogélnym lub szczegblnym upowaznieniem kierownictwa.
Transakcje nalezy odpowiednio i dostatecznie dokumentowac,
aby umozliwi¢ sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z
ogolnie przyjetymi zasadami rachunkowosci oraz aby zachowac
odpowiedzialnos¢ za zasoby.

firmy nie moze zosta¢ zatwierdzona ani dokonana z zamiarem
lub zrozumieniem, ze jakakolwiek czes¢ takiej ptatnosci ma zostac
wykorzystana do celéw innych niz opisane w dokumentach
potwierdzajgcych ptatnos¢.

Wiasciwa klasyfikacja i czas: Prawidtowo klasyfikuj transakcje,
aby upewni¢ sie, ze odzwierciedlaja one prawdziwy charakter
kazdej z nich. Zawsze rejestruj i klasyfikuj transakcje we
wtasciwym okresie rozliczeniowym oraz na odpowiednim koncie
i w odpowiednim dziale. Nigdy nie przyspieszaj ani nie spowalniaj
rejestrowania przychodéw lub wydatkéw, aby osiggnac¢ cel
budzetowy.

Zgtaszanie wydatkéw i dokonywanie ptatnosci: Jesli zgtaszasz
wydatki do zwrotu lub dokonujesz ptatnosci w imieniu firmy, dotacz
wszelkg wymagana dokumentacje uzupetniajgca i zatwierdzenia.
Wspotpraca z audytorami: Wszystkie rejestry i transakcje
podlegajg weryfikacji przez audytoréw wewnetrznych i
zewnetrznych. Oczekuje sie petnej wspdtpracy z audytorami i
surowo zabrania sie celowego ukrywania jakichkolwiek informacji.
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Dokumentacja biznesowa i
komunikacja

Nasze obowigzki

® Unikaj przesady, obraZliwych uwag, domystéw, przechwatek lub
niewtasciwych charakterystyk oséb i firm, ktére mogg zosta¢ Zle
zrozumiane. Dotyczy to zaréwno wiadomosci e-mail, bezposrednich
wiadomosci lub czatéw, wewnetrznych notatek i formalnych raportéw.

® Dokumentacja musi by¢ zawsze przechowywana lub niszczona
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi przechowywania
i naszymi zasadami przechowywania dokumentacji. Dokumenty
zwigzane z wszelkimi toczgcymi sie, potencjalnymi lub przewidywanymi
postepowaniami  sagdowymi, dochodzeniami lub audytami, ktére
podlegaja obowigzkowi przechowywania, nie mogg by¢ niszczone, chyba
ze obowigzek ten zostanie zniesiony przez dziat prawny oraz do czasu
takiego zniesienia, a takze wytgcznie w sposéb zgodny z normalnymi
procedurami postepowania i harmonogramem przechowywania.

W odniesieniu do kont w mediach spotecznosciowych

nalezacych do JAS, tylko upowaznieni pracownicy mogg z
nich korzystac i wypowiadac sie w imieniu JAS.

JAS

Media spotecznosciowe

Media spotecznosciowe pomagajg nam kontaktowac sie z interesariuszami i
opinig publiczng. Pamietajmy, ze wypowiedzi w mediach spotecznosciowych
sg trwate i mogg mie¢ wplyw na reputacje naszej firmy i relacje z nig. Zawsze
bierz pod uwage wplyw swoich stéw. Musimy komunikowac sie w sposéb
jasny i odpowiedzialny, aby utrzymywac wysokie standardy i przestrzega¢
przepiséw prawa.

® Nalezy zachowal przejrzystos¢ w kwestii bycia pracownikiem JAS poprzez
stosowanie informacji ujawnianych w tekscie (np. ,dumny z pracy dla firmy,
ktdra...”, ,jako pracownik JAS..."), lub poprzez dodanie zatwierdzonego hashtagu
,H#/ASEmployee” na poczatku kazdego wpisu lub repostowanego wpisu dotyczacego
firmy JAS lub jej ustug.

® Kiedy publikujesz treéci dotyczace tematéw zawodowych, branzowych lub
zwigzanych z JAS, zawsze uzywaj zastrzezenia (np. ,Posty na tej stronie sg moimi
wiasnymi pogladami i nie reprezentuja pogladéw firmy JAS”).

® Dostarczaj wartosciowych, istotnych i prawdziwych informacji zgodnych z Twojg
wiedzg i pracg, ktérg wykonujesz kazdego dnia. Nie rozpowszechniaj fatszywych
informadji, plotek ani wprowadzajacych w btad twierdzen na temat JAS lub naszych
pracownikéw, konkurentéw, podwykonawcédw, dostawcéw, konsultantéw,
klientéw, agentéw lub innych partneréw biznesowych.

® Nie publikuj, nie postuj ani nie ujawniaj informacji poufnych lub zastrzezonych ani
tajemnic handlowych (np. niepublicznych informacdji finansowych lub operacyjnych,
biezacych projektéw roboczych, raportéw wewnetrznych, danych osobowych
klientéw lub informacji prawnych) ani informacji podlegajacych przepisom lub
prawom dotyczacym prywatnosci.

® Posty online odwotujace sie do JAS nie mogg narusza¢ zadnych obowigzujacych
przepiséw prawa, regulacji ani zasad JAS. Obejmuje to nienaruszanie praw
wiasnosci intelektualnej innych oséb, w tym praw autorskich, znakéw towarowych
oraz praw do wizerunku i prywatnosci.
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Coto

Dokumentacja biznesowa i komunikacja czesto stajg sie
publiczne, a w przypadku Twoich osobistych mediéw
spotecznosciowych sg one publiczne. Prowadzenie
doktadnej i przejrzystej dokumentacji biznesowej i

komunikacji ma zasadnicze znaczenie dla zachowania
uczciwosci i wiarygodnosci naszych dziatan, zapewnienia
zgodnosci z wymogami prawnymi oraz wspierania kultury
odpowiedzialnosci i przejrzystosci.

Pyt.: Czy moge opublikowa¢ film na moim osobistym kanale
YouTube, ktéry zawiera logo JAS na dole i zawiera instrukcje
dotyczace korzystania z systemu zarzadzania transportem JAS?

Odp.: Publikowanie na osobistym kanale YouTube filmu

Oznacza w  zawierajgcego logo JAS i instrukcje dotyczace korzystania z
praktyce? systemu zarzgdzania transportem JAS jest niedozwolone.

Po pierwsze, uzywanie logo JAS w osobistych filmach wideo
moze powodowac zamieszanie co do tego, czy tre$¢ jest oficjalng
komunikacjg firmy, czy osobistym projektem, co stanowitoby
nieautoryzowane wykorzystanie wiasnosci intelektualnej firmy.
Ponadto udostepnianie szczegétowych instrukgji dotyczacych
korzystania z naszego oprogramowania moze nieumysinie
ujawni¢ poufne informacje i potencjalnie zaszkodzi¢ reputacji
naszej marki.

JAS

Zapytania od wiadz,
mediéw i innych stron

JAS dazy do zapewnienia jasnej, doktadnej i spdjnej komunikacji z
podmiotami rzgdowymi, mediamiiinnymi podmiotami zewnetrznymi.
Wszystkie zapytania muszg by¢ zarzgdzane w sposéb uczciwy i zgodny
z polityka firmy, aby chroni¢ nasza reputacje i przestrzega¢ norm
prawnych i regulacyjnych. Tylko wyznaczeni rzecznicy sg upowaznieni
do komunikowania sie w imieniu JAS z urzednikami, przedstawicielami
mediéw i podobnymi stronami trzecimi. Osoby te sg przeszkolone w
zakresie obstugi zapytan w sposéb zgodny z zasadami i wartosciami
naszej firmy.
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Nasze obowigzki

® Wszelkie zapytania od agencji rzadowej lub urzednika, ktére
nie majg rutynowego charakteru lub dotyczg dochodzenia,
nalezy kierowa¢ do dziatu prawnego. Dziat prawny zapewni, ze
wszystkie odpowiedzi bedg doktadne, terminowe i kompletne, w
petni spetniajgce wszelkie wymogi prawne, przy jednoczesnym
zachowaniu praw firmy wynikajgcych z przepiséw.

® Wszelkie zapytania od mediéw nalezy kierowa¢ do dziatu
marketingu. Dziat marketingu dopilnuje, aby wszystkie zapytania
ze strony mediéw byty zgodne z wszelkimi zasadami dotyczgcymi
relacji z mediami, w tym zasadami dotyczacymi medidéw
spotecznosciowych, oraz aby zaangazowani byli odpowiedni
interesariusze wewnetrzni, w tym dziat prawny.

® Wszystkie zapytania lub dokumenty otrzymane od prawnika lub
przedstawiciela prawnego jakiejkolwiek strony trzeciej nalezy
niezwtocznie kierowa¢ do dziatu prawnego w celu weryfikacji i
udzielenia odpowiedzi.

JAS

Wykorzystanie i ochrona zasobow firmy

Wykorzystanie i ochrona zasobéw firmy

Budynki, w ktérych pracujemy, technologia, ktéra nas tgczy, pomysty,
ktére opracowujemy, wiadomosci e-mail, ktére wymieniamy,
komputery i urzadzenia mobilne, ktérych uzywamy w pracy - wszystko
to i wiele wiecej stanowi zasoby firmy, ktére mamy obowigzek chronic.
Uzywamy ich do prowadzenia dziatalnosci firmy i musimy chroni¢ je
przed uszkodzeniem, utratg, niewtasciwym uzyciem i kradzieza.
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Nasze obowigzki Prawa wiasnosci intelektualnej

® Nie nalezy wykorzystywac zasobéw firmy do prowadzenia zewnetrznej ® Patenty, prawa autorskie, znaki towarowe i tajemnice handlowe sg
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Uczciwosc¢ w JAS -
odpowiedzialnos¢

dziatalnosci gospodarczej lub osiggania osobistych korzysci, ani do
zadnych nielegalnych lub nieetycznych dziatan (takich jak uzyskiwanie
dostepu do tresci pornograficznych lub obraZliwych lub ich
rozpowszechnianie).

Wykorzystywanie funduszy lub zasobéw firmy do jakichkolwiek
niezgodnych z prawem lub niewtasciwych celéw jest surowo
zabronione. Przyktady obejmuja nielegalne datki na cele polityczne dla
kandydatéw, partii lub urzednikéw panstwowych w dowolnym kraju
oraz ptatnosci na rzecz urzednikéw paristwowych lub oséb prywatnych
w celu wywarcia wptywu co do zakupu naszych towaréw i ustug.
Woptaty na cele charytatywne dokonywane przez firme muszg by¢
zgodne ze wszystkimi politykami wewnetrznymi, w tym z zasadami
dotyczacymi przeciwdziatania przekupstwu i korupcji. Taki wktad musi
by¢ legalny, etyczny i transparentny.

Majatek rzeczowy i zasoby sg nam udostepniane, aby poméc nam
wykonywac naszg prace. Ochrona zasobéw firmy pomaga zapewnic¢
nam mozliwos¢ rozwoju i odniesienia sukcesu. Nigdy ich nie pozyczaj,
nie sprzedawaj ani nie oddawaj, chyba ze otrzymasz w tym celu
upowaznienie.

Odpowiednio korzystajzzasobéw elektronicznych (wtym komputeréw,
sprzetu, oprogramowania, urzadzeri mobilnych i innych mediéw).
Postepuj zgodnie z naszymi zasadami i kieruj sie zdrowym rozsadkiem.
Wszelkie informacje, ktére tworzysz, udostepniasz lub pobierasz
do systemoéw firmy, nalezg do firmy, a my zastrzegamy sobie prawo
do monitorowania korzystania z systemu w dowolnym momencie,
zgodnie z prawem. Uzywanie hasetw zaden sposéb nie ogranicza praw
firmy do dostepu do materiatéw w jej systemach elektronicznych ani
nie tworzy zadnych praw pracownikéw do prywatnosci wiadomosci i
plikéw w takich systemach.

cennymi zasobami firmy. Starannie chror wiasnos¢ intelektualng
i pamietaj, ze firma jest wtascicielem wszelkich produktéw pracy
(takich jak pomysty, procesy i wynalazki), ktére opracowujesz lub
projektujesz w trakcie zatrudnienia w JAS, w zakresie dozwolonym
przez prawo. Wiasnos$¢ ta trwa nawet w przypadku odejscia z
firmy.

® Osoby trzecie réwniez posiadajg prawa wtasnosci intelektualnej
i niezwykle wazne jest, aby je szanowac. Zabrania sie pobierania,
kopiowania, powielania, rozpowszechniania, wyswietlania lub
modyfikowania materiatéw chronionych prawem autorskim lub
znakéw towarowych bez zgody wiasciciela. Pamietaj, ze utwoér
moze by¢ chroniony prawem autorskim, nawet jesli nie posiada
informacji o prawach autorskich.

Pyt.: Czy moge uzyc zdjecia w naszym biuletynie firmowym,
ktére przedstawia klienta noszacego koszulki z logo jego firmy?

Odp.:  Wykorzystanie zdjecia przedstawiajgcego klienta
noszacego koszulki z logo swojej firmy moze by¢ delikatng
kwestigiwymaga starannego rozwazenia. Przed zamieszczeniem
praktyce? takiego zdjecia nalezy uzyska¢ wyrazna zgode klienta i oséb
noszacych koszulki na wykorzystanie ich logo/zdje¢ w naszym
biuletynie. Zapewnia to poszanowanie ich prywatnosci i praw
wiasnosci intelektualnej. Ponadto wazne jest, aby rozwazyc,
czy wiaczenie ich logo moze by¢ postrzegane jako poparcie lub
sugerowac partnerstwo, ktére moze nie istniec.

Coto
oznacza w
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Poufnosc i ochrona informacji

Zachowanie poufnosci informacji powierzonych nam przez nasza
firme, podwykonawcédw, dostawcéw, konsultantéw, klientéw i
agentdw ma kluczowe znaczenie dla zachowania naszej przewagi
konkurencyjnej i reputacji. W trakcie wspotpracy z JAS i po jej
zakonczeniu pracownik jest zobowigzany do zachowania poufnosci
informacji poufnych powierzonych mu przez nas lub naszych klientéw
badz inne osoby, z ktérymi tacza nas relacje poufne.

CZYM SA INFORMACJE POUFNE?

Informacje poufne obejmujg wszystkie informacje
niepubliczne, ktére w przypadku ujawnienia moga by¢
przydatne dla konkurencji lub szkodliwe dla nas lub naszych
klientéw. Obejmuje to réwniez informacje powierzone
nam przez wykonawcéw, podwykonawcéw, dostawcéw,
konsultantéw, klientéw i agentéw.

JAS

Nasze obowigzki

(]

o

Rozumienie znaczenia informacji poufnych: Poznaj rodzaje informacji
uznawanych za poufne i sposoby ich ochrony. Informacje poufne moga
mie¢ forme pisemnag, ustng lub elektroniczna.

Wiasciwe uzytkowanie i ujawnianie: Uzywaj poufnych informacji
wytgcznie do celéw, dla ktérych zostaty nam powierzone. Nie naduzywaj
ich w Zzaden sposéb. Udostepniaj informacje niepubliczne tylko tym
osobom, ktére sg upowaznione do dostepu do nich i muszg znac te
informacje, aby wykonywac¢ swojg prace. Ujawnienie jest dozwolone
wyfgcznie w przypadku upowaznienia przez dziat prawny lub gdy jest to
wymagane przez przepisy prawa lub regulacje.

Ochrona informacji poufnych: Podejmij odpowiednie kroki w celu
ochrony informacji poufnych, np. popro$ podmioty zewnetrzne o
podpisanie umowy o zachowaniu poufnosci przed uzyskaniem dostepu
do naszych informacji. Korzystamy réwniez z systemu klasyfikacji w celu
identyfikadcji i ochrony informacji niepublicznych. System ten powinien
by¢ uzywany zgodnie z obowigzujgcymi lokalnymi zasadami, przepisami
i regulacjami.

Komunikacja i czujno$¢: Zachowaj ostroznos$¢ przy udostepnianiu
poufnych informacji. Unikaj omawiania lub udostepniania ich w
miejscach publicznych, poniewaz moze to narazi¢ informacje na ryzyko
ujawnienia i potencjalnego niewtasciwego wykorzystania. Jesli nie masz
pewnosci, czy informacje mogg by¢ udostepniane lub jak je udostepniac,
skonsultuj sie ze swoim przetozonym lub dziatem prawnym.

Nigdy nie udostepniaj niepublicznych informacji od bytego pracodawcy
(bytych pracodawcéw) ani nie pros o to innych. Podobnie, w przypadku
odejscia z firmy, nie nalezy udostepnia¢ naszych niepublicznych
informadji innym osobom.
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UczciwosS¢E w JAS - spotecznosc

Prawa cztowieka

Nasza firma jest silnie zaangazowana w poszanowanie i promowanie
praw cztowieka we wszystkich swoich dziataniach i kontaktach.
Przestrzegamy wytycznych ONZ i standardéw okredlonych w
konwencjach MOP (Miedzynarodowej Organizacji Pracy), zapewniajac,
ze nasi pracownicy, podwykonawcy, dostawcy, konsultanci, klienci,
agenci i inni partnerzy biznesowi unikajg przyczyniania sie do tamania
praw cztowieka. Naszym celem jest poprawa korzystania z praw
cztowieka w spotecznosciach, w ktérych dziatamy, promujac kulture
szacunku i godnosci dla wszystkich oséb, ktérych dotyczy nasza
dziatalnos¢ biznesowa.

JAS

Nasze obowigzki

® Oczekujemy, ze wszyscy w naszej organizacji bedg konsekwentnie
przestrzega¢ standardéw praw cztowieka we wszystkich
dziataniach i decyzjach biznesowych. Obejmuje to zakaz pracy
dzieci, wspotczesnego niewolnictwa oraz wszelkich form
dyskryminacji lub nekania.

® Zapewniamy uczciwe wynagrodzenie, rozsagdne godziny pracy i
etyczne praktyki rekrutacyjne oraz uznajemy wolnos$¢ zrzeszania
sie i prawa do negocjacji zbiorowych.

® Szanujemy prawa kobiet, mniejszosci, rdzennej ludnosci i
spotecznosci lokalnych, w tym ich prawa do ziemi, laséw i wody.

Dazymy do stworzenia miejsca pracy, ktére promuje inkluzywnos¢
i poczucie przynaleznosci oraz szanuje wszystkie osoby. Wiecej
szczegbtowych informacji mozna znalez¢ w naszej Polityce dotyczacej
praw cztowieka pod adresem https://www.jas.com oraz w innych
powigzanych wytycznych.
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Wspétczesne niewolnictwo / handel ludzmi

Dazymy do przestrzegania praw czliowieka i zapobiegania
wspoétczesnemu niewolnictwu i handlowi ludZzmi we wszystkich
naszych dziataniach i tancuchach dostaw. Nasi pracownicy,

podwykonawcy, dostawcy, konsultanci, klienci i agenci sg integralng
czescig naszego sukcesu i kultury. Oczekujemy, ze kazdy z nich bedzie
prowadzit dziatalno$¢ z silnym zaangazowaniem w przestrzeganie
tych zasad, zapewniajac zgodno$¢ ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi wspétczesnego niewolnictwa.

JAS

Nasze obowigzki

® JAS i jej podwykonawcy, dostawcy, konsultanci, klienci i agenci
nie bedg korzystac z pracy przymusowej lub obowigzkowej i
zapewnig, ze wszystkie warunki zatrudnienia sg dobrowolne.

® Nie bedziemy przechowywa¢ paszportéw pracownikéw
migrujacych i bedziemy ptaci¢ tylko renomowanym agencjom
pracy tymczasowej.

® Przestrzegamy wymogéw dotyczacych minimalnego wieku,
zapewniamy godziwe wynagrodzenie, ktére spetnia lub przekracza
minimalne wymogi prawne, w tym wynagrodzenie za nadgodziny,
i przestrzegamy przepiséw dotyczacych maksymalnego czasu

pracy.
® Zachowujemy przejrzysto$¢ zapiséw dotyczacych zgodnosci
z przepisami i jestedmy zobowigzani do identyfikowania

i ograniczania zagrozen zwigzanych ze wspotczesnym
niewolnictwem poprzez zachowanie nalezytej starannosci, ocene
ryzyka, audyty i wspétprace z dostawcami.

® Zapewniamy pracownikom szkolenia w zakresie rozpoznawania i
zgtaszania wspoétczesnego niewolnictwa.

Aby uzyskac bardziej szczegétowe informacje, zapoznaj sie z nasza
globalng polityka dotyczaca wspdétczesnego niewolnictwa na stronie

https://www.jas.com i innymi powigzanymi wytycznymi.
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Zrownowazony rozwoj

JesteSmy zaangazowani w promowanie zrownowazonego rozwoju
i ochrone Srodowiska we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci.
Zdajemy sobie sprawe ze znaczacego wptywu, jaki nasza branza
moze mie¢ na naszg planete, przez co staramy sie minimalizowa¢
nasz $lad Srodowiskowy poprzez odpowiedzialne praktyki i ciggte
doskonalenie. Nasza misja zréwnowazonego rozwoju odzwierciedla
nasze zaangazowanie w zaspokajanie réznorodnych potrzeb naszych
interesariuszy i zapewnianie dobrobytu przysztym pokoleniom we
wszystkich aspektach $rodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z
zarzadzaniem (ESG).

JAS

Nasze obowigzki wobec srodowiska

® Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji
dotyczacych ochrony Srodowiska, mierzymy i raportujemy emisje gazéw
cieplarnianych (GHG) oraz priorytetowo traktujemy energie odnawialna.
Nasza strategia obejmuje redukcje emisji gazéw cieplarnianych,
promowanie rozwigzan gospodarki o obiegu zamknietym i zwiekszanie
efektywnosci energetycznej.

® Skupiamy sie na minimalizowaniu ilosci odpadéw, odpowiedzialnym
korzystaniu z zasobéw naturalnych i zachecaniu do stosowania
zréwnowazonych praktyk.

® Wspieramy projekty ochrony klimatu, ktére koncentrujg sie na
odbudowie i ochronie ekosysteméw, przynoszac korzysci réznorodnosci
biologicznej i lokalnym spotecznosciom.

Transparentnos¢ i zaangazowanie

Publikujemy coroczny raport dotyczacy zréwnowazonego rozwoju i
zachecamy pracownikéw do zgtaszania probleméw zwigzanych z ochrong
Srodowiska. Wspdtpracujemy z interesariuszami, w tym podwykonawcami,
dostawcami, konsultantami, klientami, agentami i spotecznoscig, w celu
promowania zréwnowazonych praktyk i wspétpracy nad inicjatywami
wspierajgcymi  ochrone  $rodowiska, odpowiedzialno$¢ spoteczng i
dobre praktyki zarzadzania. Wigczajac zasady zréwnowazonego rozwoju
do naszych codziennych dziatari, wspieramy kulture nie tylko dbania
o $rodowisko, ale takze przyczyniania sie do bardziej zréwnowazonej
przysztosci i zycia zgodnie z nasza wartosciami, aby wywiera¢ zréwnowazony
wplyw na nasz ekosystem.
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Korporacyjna i osobista
dziatalnos¢ polityczna i darowizny

W wielu krajach obowigzujg surowe przepisy, ktére ograniczajg lub
zakazujg wptat korporacyjnych na rzecz partii politycznych i kandydatéw.

Woptaty na cele polityczne

Aby uniknag¢ nieporozumien, JAS stosuje prostg zasade: Zadne fundusze,
zasoby ani obiekty firmy nie mogg by¢ wykorzystywane do wspierania,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek partii politycznych badz
kandydatéw w dowolnym miejscu na $wiecie, chyba Zze wktad zostat uznany
za zgodny z prawem przez dziat prawny, otrzymat aprobate zarzadu i jest
zgodny z wszelkimi obowigzujgcymi politykami regionalnymi i lokalnymi.
Przyktady wsparcia posredniego obejmuja:

® Zakup biletéw na impreze polityczng zwigzang z pozyskiwaniem
funduszy.

® Zapewnianie positkéw, towardw, ustug lub transportu na rzecz
kandydatéw/kandydatek ani partii politycznych.

® Uzyczanie personelu jako ,wolontariuszy” na potrzeby partii
politycznych lub kampanii wyborczych.

Udziat pracownikéw w dziatalnosci politycznej

Cenimy i zachecamy naszych pracownikéw do osobistego
zaangazowania w proces polityczny. Takie uczestnictwo musi jednak
odbywac sie indywidualnie, we wtasnym czasie i na wiasny koszt.
Angazujac sie w dziatalnos¢ polityczng, upewnij sie, ze Twoje poglady

sg rozumiane jako osobiste, a nie reprezentujace firme. Jesli planujesz
ubiegac¢ sie o stanowisko publiczne lub je przyja¢, poinformuj o tym
swojego przetozonego/przetozong i z wyprzedzeniem ujawnij swoje
plany dziatowi prawnemu. Nalezy oméwi¢ z przetozonym i dziatem
kadr, w jaki sposdb obowigzki stuzbowe mogg wptynaé na prace w
firmie, atakze uzyskac ostateczng zgode iwytyczne od dziatu prawnego.

Lobbing i relacje z organami rzadowymi
Przedstawiciele firmy moga spotykacsie z cztonkamiwtadz publicznych,
aby omawia¢ kwestie dotyczace polityki i ustawodawstwa, ktére sg
istotne dla firmy. Takie dziatania lobbingowe podlegajg specjalnym
zasadom i muszg by¢ koordynowane w celu zapewnienia skutecznosci
i zgodnosci z przepisami. Przed podjeciem jakichkolwiek kontaktéw z
urzednikami lub pracownikami rzgdowymi, ktére nie majag rutynowego
charakteru, nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym.

Udziat w zagranicznej dziatalnosci politycznej

Uczestnictwo w dziatalnosci politycznej w kraju, ktérego nie jestes
obywatelem/obywatelka, moze zagrozi¢ Twojemu prawu do zycia i
pracy w tym kraju. W zwigzku z tym takie uczestnictwo jest zabronione.
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