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Zestawienie poprawek

. NUMER ZATWIERDZONE DATA

Wersja lstrony  [OP1S ZMIANY PRZEZ OBOWIAZYWANIA

0 Data utworzenia dokumentu Dziat prawny 28 wrzesnia 2011 r.
JAS Business Management System,

1 9 zmiany sformutowan prawnych. Dziat prawny [15 maja 2019 .
Utworzono nowe czesci dotyczace
zakazu dyskryminacji i molestowania
seksualnego oraz kontroli handlu 29 pazdziernika

2 7,10, 11 miedzynarodowego. Dziat prawny 2019 .
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1. Wprowadzenie

W niniejszym Kodeksie etyki i postepowania w biznesie (,Kodeks”) terminy ,JAS
Worldwide”, ,Spotka”, ,my", ,nas” i ,nasz”" oznaczaja JAS Worldwide, Inc., spotke
zarejestrowang w stanie Georgia oraz wszystkie jej spoitki zalezne i stowarzyszone.
Zasady i procedury okreslone w niniejszym Kodeksie reguluja prowadzenie kazdego
aspektu naszej dziatalnosci. Chociaz niniejszy Kodeks zawiera krétkie podsumowanie
standardow postepowania, ktore stanowig podstawe naszej dziatalnosci biznesowej, nie
jest mozliwe omoéwienie wszystkich sytuacji, z ktérymi boryka sie nasz personel w
codziennej pracy. Musimy polega¢ na indywidualnym osadzie i osobistych standardach
etycznych kazdego z Was, aby utrzymywac wysokie standardy uczciwosci i uczciwosci w
prowadzeniu naszej dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich dyrektoréw, cztonkdéw kadry
kierowniczej i pracownikow JAS Worldwide oraz do wszystkich lokalizacji JAS Worldwide
na catym sSwiecie, w tym do wszystkich osob lub podmiotow dziatajacych jako
przedstawiciele lub petnomocnicy JAS Worldwide, zgodnie z opisem zawartym w
niniejszym Kodeksie. Osoby naruszajace standardy niniejszego Kodeksu beda podlegac
postepowaniu dyscyplinarnemu, w tym ostrzezeniom, zawieszeniu, rozwigzaniu
stosunku pracy, zaangazowaniu lub innym dziataniom, ktére moga by¢ odpowiednie w
danych okolicznosciach. Jesli znajda sie Panstwo w sytuacji, ktéra Panstwa zdaniem
moze stanowi¢ naruszenie lub prowadzi¢ do naruszenia niniejszego Kodeksu, nalezy
postepowac zgodnie z wytycznymi opisanymi w punkcie 21 niniejszego Kodeksu.

2. Polityka ogolna

Zgodnie z nasza polityka prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, zasadami i regulacjami, uczciwie i sprawiedliwie, w sposdb, ktory okazuje
szacunek dla lokalnych zwyczajow kulturowych i etnicznych oraz z silnym
zaangazowaniem w przestrzeganie najwyzszych standardow etyki. Wymagamy od
naszych pracownikdw przestrzegania wysokich standardow uczciwosci i zdrowego
osadu etycznego.

3. Konflikty interesow

.Konflikt interesow” ma miejsce wtedy, gdy prywatne interesy danej osoby koliduja w
jakikolwiek sposéb z interesami sp6tki JAS Worldwide. Kazdy z naszych pracownikow
ma obowigzek unikac relacji finansowych, biznesowych lub innych, ktére moga by¢
sprzeczne z naszymi interesami lub moga powodowac konflikt z wykonywaniem
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obowigzkéw. Pracownicy maja obowigzek zachowywac sie w sposob, ktory pozwala
unikng¢ nawet pozorow konfliktu miedzy osobistymi interesami pracownikow a
interesami Spofki.

Konflikt interesbw moze powsta¢ na wiele sposobdéw. Sytuacja konfliktowa moze
powstac¢, gdy pracownicy podejmuja dziatania lub maja interesy, ktére moga utrudniac
im obiektywne i skuteczne wykonywanie pracy w imieniu Spotki. Konflikty interesow
moga rowniez powsta¢, gdy pracownicy lub cztonkowie ich rodzin otrzymaja
niewfasciwe korzysci osobiste w wyniku zajmowanego stanowiska w Spotce. Pozyczki
lub gwarancje zobowigzan pracownika i cztonkédw jego rodziny moga powodowac
konflikty intereséw. Nie jest mozliwe omowienie wszystkich okolicznosci, ktére moga
prowadzi¢ do konfliktu intereséw, ale ponizej znajduje sie kilka przyktadow:

e posiadanie udziatdow finansowych w firmie, ktéra prowadzi z nami istotne
transakcje biznesowe lub ktéra angazuje sie w jakakolwiek istotng dziedzine
dziatalnosci, w ktdra sie angazujemy;

e petnienie funkcji dyrektora, cztonka kadry kierowniczej, konsultanta lub
pracownika jakiejkolwiek instytucji biznesowej, z ktérg utrzymujemy
konkurencyjng lub istotng relacje biznesowa, chyba ze zostaniemy o to
poproszeni lub zostanie to przez nas zatwierdzone;

e przyjmowanie prezentow, ptatnosci lub ustug o znacznej wartosci od osodb,
ktore chcg z nami wspodtpracowag;

e Swiadome konkurowanie z nami w zakresie zakupu lub sprzedazy
nieruchomosci;

e prowadzenie intereséw z firma bedaca wiasnoscig lub kontrolowana przez
pracownika JAS Worldwide bez uprzedniej wyraznej pisemnej zgody
odpowiedniego niezainteresowanego cztonka kierownictwa;

e co do zasady nie wolno przyjmowac od stron trzecich niczego, co moze
wptynac¢ na decyzje biznesowe podejmowane w imieniu Spotki. W tym celu
nie wolno przyjmowac zadnych korzysci majatkowych od stron trzecich, z
wyjatkiem przypadkéw okreslonych  w niniejszym dokumencie. W
szczegolnosci nie wolno przyjmowac od spotki JAS Worldwide ani oferowac
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nastepujacym, osobom lub przedmiotom ktére prowadzg lub chcg prowadzic
interesy ze spdtka JAS Worldwide lub s3 jej konkurentami:

e ptatnosci gotéwkowe;

e upominki o wartosci wiekszej niz symboliczna;

e przesadne Swiadczenia biznesowe o charakterze reprezentacyjnym;
e wycieczki rekreacyjne; oraz

e korzystanie z obiektow (np. samolotow lub lodge).

Mozna jednak przyjmowac upominki o wartosci symbolicznej. Dla celow niniejszego
Kodeksu etyki i postepowania w biznesie ,wartos¢ symboliczna” to wartos¢ nie wigksza
niz dwiescie dolaréw (200,00 USD) lub rownowartos¢ tej kwoty w innej walucie, chyba
ze taki upominek (lub seria upominkéw) moégtby stwarzaé pozory wywierania
potencjalnego wptywu na podejmowane decyzje biznesowe.

Wzajemne zaproszenia na wydarzenia towarzyskie (np. obiady biznesowe, kolacje lub
Swiadczenia biznesowe o charakterze reprezentacyjnym) miedzy pracownikami Spétki a
osobami trzecimi jest dopuszczalna, gdy jest w uzasadniony sposdb zwigzana z
wyraznym celem biznesowym i w granicach dobrego smaku oraz tego, co jest
zwyczajowo przyjete w normalnych relacjach biznesowych. Jednak kazda rozrywka,
przystuga lub prezent, ktére sg zbyt powtarzalne lub niosg ze sobg wrazenie wptywu lub
zobowigzania dla osoby wreczajacej lub otrzymujacej, jest uwazana za niewtasciwa.

W razie watpliwosci nalezy uzyska¢ zgode dyrektora finansowego (,CFQ") lub osoby
przez niego wyznaczonej. Wszyscy pracownicy beda ponosic scistg odpowiedzialnosé¢
za wykazanie zgodnosci z powyzszymi postanowieniami w ramach swoich dziatan,
dlatego tez zdecydowanie zaleca sie zachowanie ostroznosci i wczesniejsze
zatwierdzenie. Nalezy zauwazy¢, ze z uwagi na standardy gospodarze, powyzsza kwota
maksymalna na poziomie 200 USD moze w niektorych okolicznosciach zosta¢ uznana
za przesadnag, a w innych z kolei za niedostateczna. Dlatego tez zdecydowanie zaleca sie
uprzednie zatwierdzania takich wydatkow.

4, Mozliwosci biznesowe

001905411} Kodeks etyki i postepowania w biznesie, wer. 2 10/29/2019

3



Pracownikom nie wolno wykorzystywa¢ osobiscie mozliwosci biznesowych, ktore zostaty
odkryte poprzez wykorzystanie wtasnosci, informacji lub pozycji Spotki, bez zgody
zarzadu. Nie wolno wykorzystywa¢ wiasnosci, informacji ani pozycji spotki w celu
uzyskania niewtasciwych korzysci osobistych i nie wolno bezposrednio ani posrednio
konkurowa¢ ze Spotka. Pracownik ma wobec Spotki obowigzek realizowac jej
uzasadnione interesy, gdy tylko pojawi sie taka mozliwos¢.

5. Nieuprawnione korzystanie z funduszy i aktywow Spoftki

Wykorzystywanie funduszy lub aktywow spotki do jakichkolwiek niezgodnych z prawem
lub niewtasciwych celéw jest surowo zabronione. Przyktady obejmujag nielegalne datki
na cele polityczne dla kandydatéw, partii lub urzednikow panstwowych w dowolnym
kraju oraz ptatnosci na rzecz urzednikdw panstwowych lub osdb prywatnych w celu
naktonienia klientow do zakupu naszych towarow i ustug.

Ptatnosci przyspieszajace tok spraw sg zabronione niezaleznie od kwoty i celu. Wyjatki
od niniejszej polityki moga by¢ stosowane zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
Spoiki, ale prawdopodobnie nie zostang uznane. Patrz Podrecznik i Program zgodnosci
z przepisami FCPA i antykorupcyjnymi Spotki.

6. Prowadzenie dokumentacji

Sprawozdania finansowe oraz ksiegi i rejestry, na ktérych sie one opieraja, musza
doktadnie odzwierciedla¢ wszystkie transakcje Spoétki. Wszystkie rachunki i wyptaty
funduszy Spotki musza by¢é odpowiednio udokumentowane w ksiegach, a
dokumentacja musi ujawnia¢ charakter i cel transakcji Spotki. Wszystkie rejestry i
transakcje podlegaja weryfikacji przez audytoréw wewnetrznych i zewnetrznych.
Oczekuje sie petnej wspotpracy z audytorami i surowo zabrania sie celowego ukrywania
jakichkolwiek informacji przed audytorami.

Nastepujace wymagania maja zastosowanie do wszystkich dokumentéw Spotki:

e Nie nalezy ustanawiaC zadnych nieujawnionych ani niezarejestrowanych
funduszy badz aktywow do jakiegokolwiek celu.

¢ Nie wolno dokonywac fatszywych ani sztucznych wpiséw w naszych ksiegach
i rejestrach z jakiegokolwiek powodu, a ponadto zaden pracownik nie moze
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angazowac sie w zadne porozumienia, ktére skutkuja takim zabronionym
dziataniem.

e Wszystkie transakcje beda realizowane zgodnie z ogdlnym lub szczegdlnym
upowaznieniem kierownictwa.

e Transakcje nalezy odpowiednio dokumentowad, aby umozliwi¢ sporzadzanie
sprawozdan finansowych zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami
rachunkowosci oraz aby zachowa¢ odpowiedzialno$¢ za aktywa.

e Zadna ptatnos¢ w imieniu Spoétki nie moze zostac zatwierdzona ani dokonana
z zamiarem lub zrozumieniem, ze jakakolwiek czesc takiej ptatnosci ma zostac
wykorzystana do celédw innych niz opisane w dokumentach potwierdzajacych
ptatnosc.

Dokumentacja biznesowa i komunikacja czesto staja sie publiczne i powinnismy unikac
przesadnych, uwtaczajacych uwag, zgadywania lub nieodpowiednich cech osoéb i firm,
ktére moga zostac zle zrozumiane. Dotyczy to w rownym stopniu wiadomosci e-mail,
jak i wewnetrznych notatek i formalnych raportow. Dokumenty powinny by¢ zawsze
przechowywane lub niszczone zgodnie z naszymi zasadami przechowywania
dokumentacji.

7. Darowizny na cele polityczne i dziatalnos¢ polityczna

Zachecamy do interesowania sie sprawami politycznymi w swoim kraju, ale zdajemy
sobie sprawe, ze uczestnictwo w polityce jest przede wszystkim kwestia wyboru
indywidualnego. Zaangazowanie i uczestnictwo w dziatalnosci politycznej musi
odbywac sie indywidualnie, w czasie wolnym i na wtasny koszt. Ponadto, wypowiadajac
sie w sprawach publicznych, nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze komentarze lub oswiadczenia
sg Panstwa pogladami, a nie pogladami Spotki.

Udziat w dziatalnosci politycznej w kraju, ktérego nie sg Panstwo obywatelami, moze
zagrozi¢ Panstwa prawu do kontyuowania zycia i pracy w tym kraju. W zwigzku z tym
zabrania sie takiej dziatalnosci.
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Zadne fundusze ani aktywa Spotki, w tym czas pracy pracownika, nie beda
przekazywane, pozyczane ani udostepniane, bezposrednio ani posrednio, jakiejkolwiek
partii politycznej ani kampanii kandydata na urzad polityczny.

8. Niedozwolone ptatnosci

Nasza polityka jest prowadzenie interesow z klientami i dostawcami oraz rzadami
wszystkich jurysdykcji, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, w sposéb prosty i przejrzysty.

Oprécz innych standarddéw postepowania okreslonych w niniejszym Kodeksie nie wolno
bezposrednio ani posrednio oferowac ani wrecza¢ zadnych upominkow, gratyfikacji ani
Swiadczen biznesowych o charakterze reprezentacyjnym w postaci tapowek,
nielegalnych prowizji lub innych ptatnosci na rzecz jakiegokolwiek urzednika lub
pracownika panstwowego w celu uzyskania lub utrzymania zamoéwien lub specjalnych
ustepstw.

W podobny sposdb nie upowaznia sie Panstwa do dokonywania pfatnosci w postaci
tapowki, nielegalnych prowizji ani innych ptatnosci, w tym optat, wynagrodzen lub
nagréd dla znalazcy itp., bezposrednio lub posrednio, na rzecz pracownikdéw innych firm
lub organizacji w celu uzyskania korzystnego traktowania celem zabezpieczenia
transakgji lub w inny sposob uzyskania specjalnych ustepstw od takich innych firm lub
organizadji.

9. Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych z 1977 r., brytyjska
ustawa antykorupcyjna z 2010 r. i inne powiazane przepisy

Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych z 1977 r. z p6zniejszymi zmianami,
brytyjska Ustawa antykorupcyjna z 2010 r. oraz inne obowigzujace przepisy prawa
ogolnie zabraniaja przekazywania pieniedzy lub korzysci majatkowych urzednikom
panstwowym, kandydatom politycznym lub partiom politycznym spoza Stanéw
Zjednoczonych oraz osobom niebedacym podmiotami rzadowymi (brytyjska Ustawa
antykorupcyjna i inne przepisy prawa) w celu uzyskania lub utrzymania zamowien.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa:
e fapowkidla urzednikow, partii politycznych, przedstawicieli partii politycznych

lub kandydatéw na urzedy polityczne oraz oséb niezwigzanych z rzadem
spoza Stanow Zjednoczonych, majace na celu pomoc w uzyskaniu,
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utrzymaniu lub skierowaniu dziatalnosci do jakiejkolwiek osoby, sa
zabronione.

e Zabrania sie wreczania tapéwek lub przesadnych upominkéw oraz
przyjmowania tapowek lub przesadnych upominkéw od osob niezwigzanych
z rzagdem.

e Nalezy prowadzi¢ kompletne i doktadne ksiegi, rejestry i rachunki, z
zachowaniem zasadnych szczegotow, ktore to ksiegi, rejestry i rachunki
muszg uczciwie odzwierciedlac transakcje i rozporzadzanie aktywami.

e Nalezy prowadzi¢ system wewnetrznej kontroli ksiegowej i taki system musi
by¢ wystarczajacy do zapewnienia uzasadnionych gwarangji, ze: (i) transakgcje
sg przeprowadzane za zgoda kierownictwa, (ii) transakcje sg rejestrowane w
zakresie niezbednym do sporzadzenia sprawozdan finansowych zgodnych z
ogolnie przyjetymi zasadami rachunkowosci, (iii) dostep do aktywow jest
mozliwy wytgcznie za zgoda kierownictwa; oraz (iv) zarejestrowane rozliczenia
aktywow sg porownywane z istniejacymi aktywami w rozsadnych odstepach
czasu.

Zgodnie z nasza polityka, nalezy przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepisow
prawa.

10. Kontrola handlu miedzynarodowego

Jako globalna firma obstugujaca tancuchy dostaw swoich klientéw na catym swiecie, JAS
Worldwide zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich  obowigzujacych
miedzynarodowych przepiséw i regulacji dotyczacych kontroli handlu, odnoszacych sie
do importu i eksportu towardéw, oprogramowania, danych technicznych i ustug poza
granice kraju. Miedzynarodowe kontrole handlu obejmujg wszystkie przepisy i regulacje
celne, regulacje zakazujace udziatu w niektorych miedzynarodowych bojkotach, ktére
nie zostaty usankcjonowane przez rzad USA, oraz wszystkie krajowe i miedzynarodowe
przepisy i regulacje dotyczace kontroli eksportu oraz sankcji ekonomicznych. Spotka JAS
Worldwide stosuje polityki i procedury majace na celu wspieranie zgodnosci z
miedzynarodowymi kontrolami handlu, w tym srodki majace na celu uniemozliwienie
spotce JAS Worldwide prowadzenia dziatalnosci lub Swiadczenia ustug na rzecz krajéw
objetych embargiem lub os6b objetych sankcjami.
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Spotka JAS Worldwide oczekuje od swoich klientéw przestrzegania miedzynarodowych
przepisow i regulacji dotyczacych kontroli handlu w ramach transportu realizowanego
za posrednictwem JAS, niemniej jednak Spdtka JAS Worldwide moze zostac pociggnieta
do odpowiedzialnosci za doktadnosc¢ informacji przekazywanych organom rzadowym w
zwigzku z importem i eksportem klientéw, a w pewnych okolicznosciach spétka JAS
moze zosta¢ zbadana, a nawet pociggnieta do odpowiedzialnosci w zwigzku z
naruszeniem przez klienta miedzynarodowych kontroli handlu. W zwigzku z tym caty
personel spotka JAS Worldwide musi by¢ wyczulony na ograniczenia dotyczace handlu
i dziatalnosci klientéw.

Spoétka JAS Worldwide nie moze $wiadczy¢ ustug, jesli istnieja watpliwosci dotyczace
tego, czy ustugi obejmujg niestosowanie sie przez klienta do miedzynarodowych
kontroli handlu. Poniewaz miedzynarodowe mechanizmy kontroli handlu czesto sie
zmieniajg, wszyscy dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy
zaangazowani w import i eksport towaréw, oprogramowania, danych technicznych lub
ustug w imieniu spotki JAS Worldwide lub jej klientow powinni konsultowac sie z dziatem
prawnym JAS Worldwide w celu uzyskania porady dotyczacej obowigzujgcych przepiséw
prawa dotyczacych bojkotow, sankcji ekonomicznych oraz przepiséw eksportowych i
importowych.

11. Agenci, podwykonawcy i posrednicy

Od agentéw, podwykonawcow, posrednikéw, konsultantéw i przedstawicieli Spotki
oczekuje sie przestrzegania obowigzujacych postanowien niniejszego Kodeksu. Nie
wolno zatrudnia¢ ani przedtuza¢ zaangazowania zadnej osoby ani podmiotu w celu
wsparcia w przejmowaniu, rozwoju lub utrzymaniu dziatalnosci do momentu otrzymania
przez Spotke petnych informacji dotyczacych pochodzenia i reputacji osoby lub
podmiotu, ktéry ma zosta¢ zatrudniony lub ktérego zaangazowanie ma zostac
przedtuzone. Ponadto nie wolno zatrudnia¢ ani zatrzymywaé zadnej osoby ani
podmiotu innego niz na podstawie pisemnej umowy, ktéra zostata wczesnigj
zatwierdzona przez prezesa odpowiedniej spotki operacyjnej oraz przez biuro radcy
prawnego lub osobe przez niego wyznaczona. Zasady dotyczace przyjmowania i
zatwierdzania agentéw, podwykonawcow, posrednikdw, konsultantéw i przedstawicieli
beda opracowywane i wdrazane przez biuro gtéwnego radcy prawnego i dyrektora ds.
zgodnosci.

12. Konkurencja i uczciwe postepowanie
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Dazymy do tego, aby nasze dziatania konkurencyjne byly bardziej uczciwe i
sprawiedliwe. Dazymy do uzyskania przewagi konkurencyjnej poprzez osigganie
doskonatych wynikoéw, nigdy poprzez nieetyczne lub niezgodne z prawem praktyki
biznesowe. Kradziez informacji zastrzezonych, posiadanie informacji stanowigcych
tajemnice handlowg uzyskanych bez zgody witasciciela lub naktanianie do ich ujawnienia
przez bytych lub obecnych pracownikéw innych firm jest zabronione. Kazdy z naszych
pracownikow powinien staraC sie szanowal prawa naszych klientéw, dostawcow,
konkurentow i innych pracownikbw oraz postepowal uczciwie. Nie nalezy
wykorzystywa¢ nikogo w nieuczciwy sposdb poprzez manipulacje, ukrywanie,
naduzywanie informacji poufnych, wprowadzanie w btad co do istotnych faktow lub
jakiekolwiek inne umysine nieuczciwe dziatania.

13. Poufnosé

Pracownicy muszg zachowa¢ poufnosc informacji poufnych powierzonych im przez nas,
naszych klientéw lub inne osoby, z ktorymi tacza nas poufne relacje, z wyjatkiem sytuacji,
gdy ujawnienie jest dozwolone przez zarzad lub wymagane przepisami prawa lub
regulacjami. Informacje poufne obejmuja wszystkie informacje niepubliczne, ktére w
przypadku ujawnienia moga by¢ przydatne dla konkurencji lub szkodliwe dla nas lub
naszych klientéw. Obejmuje to réwniez informacje, ktére powierzyli nam dostawcy i
klienci. Obowigzek ochrony informacji poufnych pozostaje w mocy nawet po
rozwigzaniu zatrudnienia.

14. Ochrona i wlasciwe korzystanie z naszych aktywow

Nalezy dotozy¢ staran, aby chroni¢ nasze aktywa i zapewni¢ ich skuteczne
wykorzystanie. Kradziez, niedbatos¢ i marnotrawstwo majg bezposredni wptyw na nasza
rentownos¢. Wszelkie podejrzewane przypadki oszustwa lub kradziezy nalezy
niezwlocznie zgtasza¢ w celu przeprowadzenia dochodzenia. Sprzetu firmowego nie
nalezy uzywac do celéw niezwigzanych z dziatalnoscig Spotki, chociaz dozwolone jest
okazjonalne wykorzystywanie go do celow prywatnych.

Obowigzek ochrony naszych aktywdéw przez pracownikédw obejmuje informacje
zastrzezone. Informacje zastrzezone obejmujg witasnos¢ intelektualng, a takze plany
biznesowe, marketingowe i serwisowe, pomysty inzynieryjne i produkcyjne, projekty,
bazy danych, dokumentacje, informacje o wynagrodzeniach oraz wszelkie
niepublikowane dane finansowe lub raporty, a takze wszelkie podobne informacje, ktore
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moga by¢ przydatne dla konkurencji. Nieuprawnione wykorzystanie lub
rozpowszechnianie tych informacji stanowi naruszenie polityki Spétki i moze byc
rowniez niezgodne z prawem i skutkowac sankcjami cywilnymi lub karnymi.

15. Przypadki uchylenia postanowien Kodeksu

Wszelkie uchylenia postanowien Kodeksu w odniesieniu do cztonkdédw zarzadu i
dyrektoréw moga by¢ dokonywane wytacznie przez zarzad lub komisje zarzadu po
konsultacji z radcg prawnym i zostang niezwiocznie ujawnione zgodnie z wymogami
prawa.

16. Zgtlaszanie wszelkich nielegalnych lub nieetycznych zachowan

Zachecamy do rozmowy z przetozonymi, kierownikami lub innymi odpowiednimi
osobami na temat zaobserwowanych nielegalnych lub nieetycznych zachowan oraz w
razie watpliwosci co do najlepszego sposobu postepowania w danej sytuacji. Zgodnie z
nasza polityka zabraniamy dziatan odwetowych wobec pracownikdéw za zgtaszanie przez
nich niewtasciwego postepowania przez inne osoby, ktére zgtaszajg oni w dobrej wierze.
Od pracownikow oczekuje sie wspotpracy w wewnetrznych dochodzeniach dotyczacych
niewfasciwego postepowania.

17. Prawa spoteczne i prawa cztowieka

Pracownicy, podwykonawcy, kontrahenci, niezalezni wykonawcy i agenci JAS Worldwide
(zwani dalej facznie ,Wspotpracownikami”) stanowig wazny element naszego sukcesu i
kultury. Oczekujemy, ze nasi Wspotpracownicy beda prowadzi¢ catg dziatalnos¢ z takim
samym zaangazowaniem w kwestie opisane w niniejszym punkcie 17, jak okreslono w
niniejszym dokumencie.

Spétka JAS Worldwide i jej wspotpracownicy:

. nie beda korzysta¢ z pracy przymusowej, tj. z jakiejkolwiek pracy lub
ustugi wykonywanej przez pracownika w sposéb przymusowy, pod
grozba kary;

. zapewniy, ze zatrudnienie jest podejmowane dobrowolnie;

. nie beda przechowywad paszportéow pracownikéw migrujacych;
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. nie beda uiszczac optat na rzecz agencji pracownikéw tymczasowych, z
wyjatkiem agencji o dobrej reputacji;

. beda przestrzega¢ minimalnych wymogdéw wiekowych okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawa lub wszelkich surowszych wymogow
wiekowych okreslonych w konkretnej umowie;

. wyptacg swoim pracownikom wynagrodzenie i swiadczenia, ktére
spetniaja lub przekraczajag wymagane prawem minimum i beda zgodne
z wymogami dotyczacymi wynagrodzenia za nadgodziny;

. beda przestrzega¢ obowigzujacych przepisbw prawa dotyczacych
maksymalnej liczby godzin pracy — takich jak postanowienia dyrektyw
dotyczacych czasu pracy lub innych obowigzujacych przepiséw prawa;
oraz

. beda prowadzi¢ dokumentacje i beda catkowicie transparentne w
zakresie ich zgodnosci z powyzszymi postanowieniami.

Wspotczesne niewolnictwo i praca dzieci sg przestepstwami i naruszeniem
podstawowych praw cztowieka. Procedery te moga przybierac rozne postacie, takie jak
niewolnictwo, poddanstwo, praca przymusowa i obowigzkowa oraz handel ludzmi, z
ktorych wszystkie taczy pozbawienie wolnosci danej osoby przez inng osobe w celu
wykorzystania ich do osiggniecia osobistych korzysci handlowych. Wspdtczesne
niewolnictwo pozostaje ukrytym, ale niebezpiecznym problemem w naszym globalnym
spoteczenstwie. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za czujno$¢ w rozpoznawaniu i
reagowaniu na zagrozenia, niezaleznie od ich wielkosci, w naszej dziatalnosci i w
szerszym tancuchu dostaw.

Stosujemy zasade zerowej tolerancji wobec wspotczesnego niewolnictwa i doktadamy
wszelkich staran, aby postepowac etycznie i uczciwie we wszystkich naszych kontaktach
biznesowych i relacjach oraz wdraza¢ i egzekwowac skuteczne systemy i mechanizmy
kontroli, aby zapewni¢, ze wspdtczesne niewolnictwo nie ma miejsca w zadnym miejscu
naszej dziatalnosci lub w zadnym z naszych tancuchéw dostaw.

W przypadku podejrzenia naruszenia przepisow dotyczacych zakazu handlu ludzmi,
niewolnictwa lub podobnych przepisow obowigzujacych w JAS Worldwide lub poprzez
Wspotpracownikdw, nalezy zgtosi¢ swoje podejrzenia w sposob opisany w punkcie 21.
Mozna to zrobi¢ z zachowaniem poufnosci i bez obawy o dziatania odwetowe.
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18. Zakaz dyskryminacji i nekania

Spétka JAS Worldwide doktada wszelkich staran na rzecz utrzymania profesjonalnego
srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji i nekania. Oczekujemy, ze kazdy pracownik
bedzie traktowat innych z szacunkiem i godnoscia. Spotka nie bedzie tolerowad
dyskryminacji ani nekania pracownikéw przez przetozonych, wspotpracownikow lub
osoby niezatrudnione (np. dostawcow, konsultantéw lub klientéw).

Zakazane zachowania obejmujg wszelkie zachowania, ktére oczerniajag lub wykazuja
wrogos¢ wobec innych osdb ze wzgledu na rase, kolor skory, wyznanie, pte,
narodowos$¢, obywatelstwo, wiek, niepetnosprawnosé¢, status weterana, informacje
genetyczne oraz wszelkie kategorie objete obowigzujagcym prawem. Zabronione
zachowanie moze obejmowac miedzy innymi epitety, obelgi, zarty, obrazliwy jezyk,
negatywne stereotypy, zastraszanie lub wrogie dziatania, wyswietlanie lub
rozpowszechnianie materiatéw pisemnych lub graficznych (w tym za posrednictwem
poczty elektronicznej) lub jakiekolwiek inne zachowania werbalne lub fizyczne zwigzane
z chronionymi cechami, ktére sa objete prawem federalnym, stanowym lub lokalnym.
Zachowanie jest rowniez zabronione, jesli opiera sie na cechach chronionych i ma na
celu lub skutkuje tworzeniem zastraszajagcego, wrogiego lub obrazliwego srodowiska
pracy; ma na celu lub skutkuje nieuzasadnionym zaktdéceniem pracy danej osoby; lub w
inny sposob niekorzystnie wptywa na mozliwosci zatrudnienia danej osoby.

Kazdy pracownik, ktory dyskryminuje lub neka kogos innego, bedzie podlegac
postepowaniu dyscyplinarnemu, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie. Kazdy
pracownik, ktory uwaza, ze jest ofiarg dyskryminacji lub nekania, ma obowigzek zgtosic
to zachowanie, korzystajac z procedury zgtaszania opisanej w punkcie 21. Spotka JAS
Worldwide nie toleruje dziatan odwetowych wobec pracownikéw, ktorzy ztozyli skarge
dotyczaca dyskryminacji lub nekania badz wspotpracowali w ramach dochodzenia w
sprawie skargi dotyczacej dyskryminacji lub nekania. Jesli pracownik uwaza, ze podjeto
wobec niego dziatania odwetowe z naruszeniem postanowien niniejszej sekcji, powinien
natychmiast zgtosi¢ swoje obawy.

W przypadku sprzecznosci pomiedzy przepisami prawa regionalnego majgcymi
zastosowanie do jakiejkolwiek osoby lub podmiotu, do ktérego ma zastosowanie
niniejszy Kodeks, a zobowigzaniami wynikajacymi z niniejszego Kodeksu, pierwszenstwo
ma prawo regionalne, pod warunkiem, ze wszelkie rozbieznosci w standardach Kodeksu
wynikajace z konfliktu z przepisami prawa regionalnego nalezy przedtozy¢ do biura
gtownego radcy prawnego i dyrektora ds. zgodnosci przed podjeciem jakichkolwiek

001905411} Kodeks etyki i postepowania w biznesie, wer. 2 10/29/2019

12



dziatan naruszajacych niniejszy Kodeks lub w inny sposéb niezgodnymi z nim.
19. Bezpieczenstwo i higiena pracy

W ramach JAS Business Management System spotka JAS Worldwide posiada certyfikat
zgodnosci z norma ISO 45001 — Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy
poprzez zapewnienie przestrzegania wszystkich obowigzujacych zasad i praktyk BHP, w
tym zasad dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa i srodowiska, ktére moga zostac
przyjete przez Spotke. Wszystkie wypadki w miejscu pracy, sprzet niebezpieczny,
niebezpieczne praktyki i warunki nalezy zgtaszac przetozonemu lub dziatowi kadr.
Doktadamy wszelkich staran, aby stworzy¢ miejsce pracy, w ktorym takie zgtoszenia
moga by¢ zgtaszane bez obawy o wszelkie zagrozenia lub represje. Przemoc i grozby w
miejscu pracy nie beda tolerowane, podobnie jak w przypadku pracy wykonywanej pod
wptywem alkoholu, nielegalnych narkotykow lub legalnych narkotykow (w zakresie, w
jakim takie legalne narkotyki zagrazaja zdolnosci pracownika do zdrowej i bezpiecznej

pracy).

JAS Worldwide zacheca wszystkich pracownikéw do udzialu w kwestiach BHP,
dotaczajac do lokalnego komitetu ds. BHP w swoim miejscu pracy, ktory jest otwarty dla
pracownikow na kazdym poziomie.

20. Srodowisko

W ramach JAS Business Management System spotka JAS Worldwide posiada certyfikat
zgodnosci z ISO 14001:2015 Environmental Management Systems.

Spotka JAS Worldwide zobowigzuje sie do minimalizowania wptywu swojej dziatalnosci
na srodowisko i bedzie przestrzegac przepisow prawa i regulacji dotyczacych ochrony
srodowiska w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. To zobowigzanie i zgodnos$¢ z
nim sg wymagane od wszystkich naszych pracownikéw.

21. Procedury zgodnosci
Wszyscy musimy pracowac nad zapewnieniem niezwiocznego i konsekwentnego

dziatania przeciwko naruszeniom niniejszego Kodeksu. Jednak w niektorych sytuacjach
trudno jest odrozni¢ dziatanie prawidtowe od nieprawidtowego. Poniewaz nie mozemy
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przewidzie¢ kazdej sytuacji, ktéra sie pojawi, wazne jest, abySmy mieli sposéb na
rozwigzanie nowego pytania lub problemu. Oto kroki, o ktérych nalezy pamietac:

{00190541-1}

a.

Upewnij sie, ze znasz wszystkie fakty. Aby osiggnac¢ wtasciwe rozwigzania,
musimy by¢ mozliwie jak najbardziej poinformowani.

Zadaj sobie pytanie: O co konkretnie pracownik zostat poproszony? Czy wydaje
sie to nieetyczne czy niewtasciwe? Pozwoli Ci to skupi¢ sie na konkretnym
pytaniu, z ktorym masz do czynienia oraz na dostepnych alternatywach.
Nalezy kierowac sie wtasnym osagdem i zdrowym rozsadkiem; jesli cos wydaje
sie nieetyczne lub niewfasciwe, prawdopodobnie tak jest.

Omoéw problem ze swoim przetozonym. To podstawowe wytyczne dla
wszystkich sytuacji. W wielu przypadkach przetozony bedzie miat wieksza
wiedze na ten temat i doceni zaangazowanie w proces podejmowania decyzji.
Pamietaj, ze do obowigzkow przetozonego nalezy pomoc w rozwigzywaniu
problemow.

Popros o pomoc zasoby spotki W przypadkach, w ktoérych omawianie
problemu ze swoim przetozonym moze nie by¢ wtasciwe lub gdy pracownik i
jego przetozony potrzebuja pomocy w zastosowaniu niniejszego Kodeksu w
konkretnej sytuacji badz potrzebujag pomocy w ustaleniu, czy dany rodzaj
postepowania jest niezgodny z prawem lub nieetyczny, skontaktuj sie z
kierownikiem lub cztonkiem kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym, w
razie potrzeby, dyrektorem generalnym (,dyrektor generalny”) oraz biurem
radcy prawnego.

Naruszenia zasad etycznych mozna zgtaszac w sposob poufny i bez obawy
przed dziataniami odwetowymi. Jesli okolicznosci dotyczace danego
pracownika wymagajg zachowania poufnosci jego tozsamosci, anonimowos¢
tego pracownika bedzie chroniona. Nie zezwalamy na zadne dziatania
odwetowe wobec pracownikéw zgtaszajacych w dobrej wierze naruszenia
zasad etyki.

W pierwszej kolejnosci zapytaj, a nastepnie dziataj. W przypadku braku
pewnosci, co zrobi¢ w danej sytuacji, nalezy poprosi¢c o porade przed
podjeciem dziatan.
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22. Certyfikacja

Kazdy cztonek kadry kierowniczej lub dyrektor Spoétki i jej Wspdtpracownicy
zaswiadczajg, na zadanie dyrektora generalnego lub biura gtéwnego radcy prawnego,
ze: (i) przeczytat niniejszy Kodeks; (ii) nie naruszyt zadnych jego wymogdw w ciggu roku
poprzedzajacego; oraz (iii) nie jest Swiadomy zadnego istotnego naruszenia wymogow
Kodeksu przez jakgkolwiek inng osobe.

23. Podsumowanie

Oczekuje sie, ze kazdy pracownik JAS Worldwide bedzie prowadzi¢ transakcje
biznesowe z zachowaniem najwyzszych standardéw uczciwosci. Dbajac o wyczulenie na
punkcie etycznych aspektow dziatalnosci i o wiedze na ten temat, mozemy zapewnic, ze
nasze postepowanie w biznesie pod kazdym wzgledem jest wzorowe. My i nasi
pracownicy cieszymy sie doskonatg reputacja. Przestrzeganie niniejszego Kodeksu
utrzyma i wzmocni te reputacje.
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